Sommaire des échanges du Club Compétences-RH – Novembre Décembre 2007


	

[image: image1.png]Compétencesth.




Sommaire des échanges 
Club Compétences-RH


Novembre - Décembre 2007

Pour obtenir un accès au Club Compétences-RH
Merci de contacter

c.moulin@idealconnaissances.com





3I. Les questions du Forum


3Tableaux de bord - suivi des non titulaires


3Médecins vacataires


3Contrats aidés (CAE, contrat d'avenir)


3Action collective sur la préparation à la retraite


3Formation ACFI


3Indemnité compensant les jours de repos travaillés


4Prise en charge des abonnements de transports publics


4NBI n° 28 - responsable ouvrier en fonction dans un EPLE (décret 2006-779)


4NBI pour les agents DDE


4Promotion interne au grade d'agent de Maîtrise


4Gestion des agents en difficultés


4Formation sur les métiers des services à la personne


5Médecine professionnelle


5Covoiturage entre collègues


5Gestion de la médecine professionnelle et préventive dans les collectivités


5Congés annuels et maladie


5Projet de simplification des actes de gestion produit par DRH


6Hygiène et sécurité - collèges


6Médecin du travail


6Procédure de départ en retraite


6Agents sociaux de 2ème classe


6Retour d'expérience sur le e-learning


7Notation des TOS


7Gestion des ressources humaines : guide des procédures


7Personnel DDE


7Action sociale - Création d'un COS


7Maladie des agents


7Contribution travailleurs handicapés


8Prestations d'action sociale


8Recrutement par un département d’un professeur d’enseignement artistique


8Actions pour garantir l'égalité hommes femmes


8Fiches pour les cadres d’emplois toutes filières FPT


8Médailles du travail et personnel TOS


9Droit syndical : articles 13 et 14


9VAE REP


9Autorisation d'absence pour garde d'enfant


9Baromètre social


10II. Les documents de la Bibliothèque


10Livret d'accueil de la collectivité


10Le Cadre d'auto-évaluation des fonctions publiques (CAF)


10Organisation de la Direction de l'Action Sociale


10Organigramme du service social - Direction de la solidarité départementale


10Principes d'organisation et leviers d'action de la Direction des Solidarités


10Organigramme du Service d'Action Sociale du Département


10Programme de la journée d'accueil des nouveaux arrivants dans les services du CG


11Enquête sur les besoins de transport après des agents du Conseil général


11Arrêté du 10 mars 1977


11Fiches de poste des différents professionnels de la MDPH


11Complément d'enquête : Les chiffres 2006 de l'absentéisme


11Procédures RH du CG zz- 1ère partie


11Procédures RH du CG zz - 2ème partie


12Procédures RH du CG zz - 3ème partie


12Procédures RH du CG yy - 4ème partie


12Procédures RH du CG yy - 5ème partie


12Procédures RH du CG yy - 6ème partie


12Procédures RH du CG yy - 7ème partie


13Fiche de poste : Conseiller Technique, Contrôleur Hygiène et Sécurité en restauration scolaire


13Annexe aux fiches de paie des assistants familiaux : "détails des paiements par enfant"


13Decret relatif à l'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale et circulaire d'application


13Questions statutaires relatives aux adjoints techniques territoriaux - Réponse de la DGCL





I. Les questions du Forum 

Le : 05/11/2007

Tableaux de bord - suivi des non titulaires

Bonjour, Avez-vous élaboré des tableaux de bord en vue du suivi des non titulaires dans votre collectivité. Dans l'affirmative, sur quelle population porte ce suivi et quel type de données comporte-t-il ? Quel(s) outil(s) utilisez-vous ? (tableaux format Word ou Excel, requêtes BO, autres outils) Nous sommes intéressés par tous modèles de tableaux.  Merci d'avance de vos réponses. 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 06/11/2007

Médecins vacataires

Nous employons des médecins pour effectuer des vacations. Seulement au lieu d'avoir recours ponctuellement à ces vacations, elles sont devenues mensuelles et récurrentes. De ce fait ils sont requalifiés en agents non titulaires soumis au décret de 88. L'un d'entre eux nous demande le paiement de congés payés comme c'est possible pour des non titulaires. Avez-vous déjà payé des "congés payés" à cette catégorie de médecins? Merci pour vos réponses.

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 07/11/2007

Contrats aidés (CAE, contrat d'avenir)

Je suis chargée du recrutement et du suivi des personnes en contrat aidé. Avez-vous créé des outils d'accompagnement : livret d'accueil spécifique, grille d'entretien d'évaluation périodique (comportement, compétences) livret de liaison avec le tuteur, le référent emploi ou insertion, grille d'aide pour le tuteur......

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 08/11/2007

Action collective sur la préparation à la retraite

Nous souhaiterions organiser une action collective sur la préparation à la retraite à destination des agents de notre CG. Avez-vous une expérience à partager dans ce domaine ? Par avance, merci pour vos réponses.
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 09/11/2007

Formation ACFI

Dans votre collectivité, avez-vous un Agent Chargé de la Fonction d'Inspection ? Si oui, quelles démarches avez-vous entrepris, ou quel organisme avez-vous contacté pour sa formation ? Merci par avance de me faire part de vos expériences. 
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 14/11/2007

Indemnité compensant les jours de repos travaillés
Le décret n° 2007-1597 du 12 novembre 2007 institue une indemnité compensant les jours de repos travaillés au titre de l'année 2007. Comment interprétez-vous son article 4 qui dispose que cette indemnité est exclusive de toute autre prime et indemnité ainsi que de toute compensation horaire ou en jour attribués au même titre ?   Par avance, merci de vos réponses. 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 15/11/2007

Prise en charge des abonnements de transports publics

Avez-vous institué une prise en charge partielle des abonnements de transport pour les déplacements entre la résidence familiale et le lieu de travail ? Si oui, selon quelles conditions et modalités ? Comment avez-vous évalué le coût du dispositif ? Merci à tous de vos contributions. 
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 15/11/2007

NBI n° 28 - responsable ouvrier en fonction dans un EPLE (décret 2006-779)

Est-ce que votre collectivité a pu définir le type d'agents attributaires de cette NBI ? Vous en tenez-vous à la fonction de chef cuisinier par exemple (ex-OP ou MO), où la "responsabilité" peut se comprendre par un certain niveau d'encadrement à l'instar d'autres NBI ?  Ou bien étendez-vous son bénéfice aux "OP bâtiment" qui souvent n'encadrent personne mais sur qui repose une certaine responsabilité dûe à leur expertise sur le bâti ?  Merci pour vos réponses.
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 15/11/2007

NBI pour les agents DDE

Comment traitez-vous le sujet des NBI pour les agents DDE?

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 20/11/2007

Promotion interne au grade d'agent de Maîtrise

Lorsqu'un adjoint technique principal de 2ème classe E5  est promu au grade d'agent de Maîtrise E5, il n'y a aucun gain indiciaire puisque les grilles sont les mêmes. De plus, ils doivent attendre 6 ans pour éventuellement être promus agent de maîtrise principal. En conséquence pour des agents proches de la retraite cette promotion se traduit par le néant. Ne leur proposez vous pas de les promouvoir plutôt au grade d'adjoint technique principal de 1ère classe  qui correspond à l'échelle 6 ? Avez-vous déjà rencontré ce type de situation et comment y avez-vous remédié ?   

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 20/11/2007

Gestion des agents en difficultés

Nous sommes confrontés à des agents qui présentent une pathologie mentale manifeste. Pour autant, ils sont déclarés aptes au travail par la médecine professionnelle. Comment gérez-vous ces situations ? 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 20/11/2007

Formation sur les métiers des services à la personne

Avez-vous mis en place une formation ou module d'accompagnement sur les métiers des services à la personne ? Cette formation ou module ayant pour but de faire découvrir les métiers des services à la personne et permettre d'acquérir les compétences de base pour travailler dans ce secteur (premier niveau de qualification type aide à domicile ou ASH).   

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 22/11/2007

Médecine professionnelle
Je souhaiterai savoir si votre collectivité a signé une convention avec une association interentreprise pour l'organisation des visites médicales comme l'AIST. Si oui, je souhaiterai en avoir un modèle. Merci pour vos réponses.
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 22/11/2007

Covoiturage entre collègues

Le pôle de communication interne de la DRH du Conseil général réfléchit, actuellement, à l'opportunité de la mise en oeuvre d'une page intranet qui permettrait aux agents de la collectivité qui le souhaitent, d'organiser leurs trajets " domicile - travail " sur le principe du covoiturage entre collègues. Ce projet consiste à proposer au personnel départemental un support interactif, simple et accessible qui serait alimenté par les agents eux-mêmes. Dans l'éventualité où vous auriez déjà mis en oeuvre un outil similaire au sein de votre collectivité, merci de bien vouloir nous faire part de votre expérience et de vos conseils. 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 23/11/2007

Gestion de la médecine professionnelle et préventive dans les collectivités

Quel est l’effectif de votre collectivité ? 

Votre organisation santé sécurité au travail => Combien d’agents gèrent les convocations aux visites médicales et le suivi y afférent ?   Disposez-vous d’un service de médecine professionnelle et préventive interne ? Depuis quand ?   Si oui, combien de médecins sont dans ce service ?  
Outil => Disposez-vous d’un logiciel de gestion des convocations à la médecine professionnelle et préventive et des suivis d’aptitude / inaptitude / préconisations des médecins ? Si oui, lequel ? Depuis quand ? Répond-t-il à vos attentes ? Pourquoi ? Quels sont ses avantages ? Quels sont ses inconvénients ?
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 26/11/2007

Congés annuels et maladie

Bonjour, merci de m'indiquer comment vous procédez dans vos collectivités quand un agent est en arrêt maladie durant un congé. Acceptez-vous un report des congés ? Merci d'avance 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 26/11/2007

Projet de simplification des actes de gestion produit par DRH

Bonjour à toutes et à tous, Je viens de recevoir de la part de ma DRH, une mission "d'audit" au sein de sa direction. Ce projet est intitulé, projet de simplification des actes de gestion produit au sein de la DRH. Constatant la forte augmentation du nombre d'actes et arrêtés produits (avec TOS et DDE inclus), les perspectives futures sont alarmantes. En fait, considérant qu'en 2010, le CG aura un nombre d'agents supérieur à 3000, la production d'actes tend à exploser dans notre collectivité. De ce fait, afin d'alléger la gestion et la simplifier pour éviter tout contentieux, voici de quoi le projet sera constitué : 
1/ répertorier tous les actes produits par DRH dans un tableau récapitulatif exhaustif. 
2/ distinguer les actes transmis au contrôle de légalité  
3/ distinguer les actes indispensables à la gestion  
4/ vérifier l'obligation de production de tous les actes produits (avec un cabinet juridique à l'appui)  
Avez-vous déjà entrepris ce travail dans vos collectivités, sociétés respectives? Je serais ravi de pouvoir bénéficier de vos retours d'expériences à ce sujet. Par ailleurs, je cherche également à effectuer des benchmarking auprès de collectivités ou sociétés qui accepteraient de me présenter  leur gestion dans ce domaine.
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 27/11/2007

Hygiène et sécurité - collèges

A la suite du transfert des personnels de l'Education Nationale, pourriez-vous m'indiquez comment la responsabilité est répartie en matière d'hygiéne et sécurité entre le chef d'établissement et votre collectivité au sein des collèges ?  Avez-vous désigné des ACMO (agents du CG) au sein des établissements ?   Par avance, je vous remercie de vos contributions. 
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 03/12/2007

Médecin du travail

Le CG est actuellement affilié par une convention avec un Service de Santé au Travail pour l'ensemble de ses agents. Le nombre de médecins  et la diversité de leurs actes médicaux  font que notre collectivité envisage de créer sa propre médecine de prévention.  Pouvez-vous nous informer des difficultés que vous avez rencontrées pour créer cette entité ? Quels moyens humains et matériels avez-vous mis en place ? Avez-vous constaté une plus-value liées aux visites médicales, au tiers-temps et au suivi des inaptitudes médicales au poste de travail ainsi qu’à leurs résolutions ?  Merci pour votre contribution.

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 04/12/2007

Procédure de départ en retraite

Bonjour, en dehors de l'éventuel cadeau que fournirait l'amicale du personnel, existe-t-il dans votre collectivité une procédure pour le départ en retraite des agents et en quoi consiste-t-elle ? Qui en est chargé ?" Je vous en remercie par avance.
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 04/12/2007

Agents sociaux de 2ème classe

Les agents sociaux qualifiés de 2ème classe recruté sur concours, ont été reclassés sur le grade d'agent social de 2ème classe, grade accessible sans concours. Dans le cadre de la réforme de la catégorie C, l'avancement au grade au 2ème niveau du cadre d'emploi est lié à la réussite de l'examen professionnel. Les agents sociaux qualifiés (Echelle 3) lauréats du concours doivent ils repasser l'examen professionnel pour accéder à l'échelle 4 ?  

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 05/12/2007

Retour d'expérience sur le e-learning 

Bonjour, en charge du développement des actions de elearning (formation à distance) au sein de la collectivité, je souhaiterais savoir si vous avez déjà réalisé ce type d'action si oui sur quels contenus et sur quelle plate-forme ou si vous connaissez des collectivités l'ayant fait. En vous remerciant, 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 06/12/2007

Notation des TOS

Comment allez-vous procéder pour la notation 2007 des TOS? Gardez vous leur système de note antérieure? Appliquez vous votre propre régime de notation?

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 07/12/2007

Gestion des ressources humaines : guide des procédures

Dans le cadre du projet d’administration, outil concret de mise en œuvre des orientations et des engagements du Conseil général, la Direction des Ressources Humaines va mettre à jour et compléter ses procédures de GRH, et les rassembler dans un guide spécifique. Nous vous sollicitons afin de rassembler des modèles de « guide des procédures » que vous considéreriez comme des exemples de « bonnes pratiques ». Nous souhaiterions que ces modèles puissent alimenter nos travaux, qui débuteront mi-janvier 2008.  Merci d'avance 
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 07/12/2007

Personnel DDE

Bonjour, pouvez-vous me dire si l'on doit intégrer le personnel DDE en catégorie active ou non? Faut-il attendre la nouvelle réforme? Merci d'avance. 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 08/12/2007

Action sociale - Création d'un COS

Bonjour,  La gestion de l'action sociale en faveur des agents du Département est partagée entre la DRH (aides à la famille, loisirs et vacances, titres restaurant) et une Amicale du personnel Conseil Général  / Personnel Préfecture (offre plus axée divertissements). Nous étudions actuellement la possibilité de créer un Comité d'Oeuvres Sociales.  Si un COS a été mis en place au sein de vos Collectivités, il me serait très utile d'avoir votre retour sur les principaux obstacles rencontrés à la constitution un tel dispositif ainsi que sur les avantages et inconvénients observés. Par ailleurs, il m'intéresserait d'avoir les statuts ainsi que le règlement intérieur de l'association, puis la convention entre le COS et votre Collectivité.  Vous en remerciant par avance,
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 10/12/2007

Maladie des agents

Ma question va peut être vous paraître idiote mais j'ai besoin de vos lumières. J'ai des difficultés sur l'interprétation du droit à congé ordinaire. Un agent qui est pendant 12 mois consécutifs en maladie, il tombe ensuite  en disponibilité d'office. Mais l'agent qui est parfois en maladie et parfois en reprise d'activité, je dois remonter 1 an en arrière pour la rémunération et déterminer si à cette époque il était à plein traitement ou à demi. Est ce que son droit à MO doit s'analyser de la même manière ? sur une année glissante ? 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 12/12/2007

Contribution travailleurs handicapés

Dans le cadre du calcul de la contribution au Fonds pour l'insertion des personnes handicapées versée par le Département, avez vous pris en compte les contrats de fournitures et de prestations de services passés avec des entreprises adaptées, financés sur le budget de fonctionnement des collèges ?
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 13/12/2007

Prestations d'action sociale

Bonjour,  Nous accordons des "aides à la famille" aux agents du Département (aide garde d'enfants, allocation enfant handicapé, etc.). Nous souhaitons faire évoluer les conditions d'attribution. Il nous serait utile de pouvoir nous positionner par rapport aux critères d'attribution des autres Départements. Pouvez-vous me transmettre la liste des aides que vous proposez et les conditions de ressources retenues au sein de votre Collectivité ? Il m'intéresserait même de pouvoir consulter l'ensemble de votre offre sociale donc si vous disposez d'un guide, je serais ravie de pouvoir le consulter. Je mettrai celui du Département dans la bibliothèque du site lorsqu'il aura été finalisé (février 2008). Merci d'avance

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 13/12/2007

Recrutement par un département d’un professeur d’enseignement artistique 

Notre département vient d'adopter son schéma des enseignements artistiques. Pour en assurer la mise en oeuvre, nous envisageons le recrutement, dans le cadre d'une mutation, d'un professeur titulaire d'enseignement artistique.  Nous souhaiterions savoir si d'autres départements ont déjà procédé à un tel recrutement, alors que le statut ne semble pas autoriser, en l'état de nos connaissances, qu'un département non pourvu par définition d'un établissement recrute un professeur.  Merci de votre coopération 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 14/12/2007

Actions pour garantir l'égalité hommes femmes

Avez-vous pour "Garantir l'égalité entre les hommes et les femmes, agents de votre collectivité", mener des actions particulières sur ce thème ? Si oui, pouvez-vous nous faire part de vos expériences ?

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 18/12/2007

Fiches pour les cadres d’emplois toutes filières FPT

Avez-vous établi des fiches sur chaque cadre d'emplois de la fonction publique territoriale informant sur : 
1) les fonctions et tâches ; 
2) les conditions d'accès ; 
3) les épreuves des concours ; 
4) les programmes des épreuves ; 
5) la formation initiale ; 
6) les conditions d'avancement avec les grilles indiciaires. 
Si oui, pourriez-vous nous adresser vos fichiers, notre but étant d'informer les agents du CG 56 via l'intranet sur les cadres d'emplois.  Avec tous nos remerciements anticipés.  
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 18/12/2007

Médailles du travail et personnel TOS

Reprenez-vous les années effectuées par les personnels TOS à l'éducation nationale dans le calcul des années nécessaires à l'obtention des médailles ? Merci par avance.  

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 19/12/2007

Droit syndical : articles 13 et 14

Je souhaite partager nos points de vue concernant l'utilisation des articles 13 et 14 (ASA). Nous avons une différence d'appréciation concernant l'utilisation de l'article 13. Cette différence d'appréciation existe par ailleurs entre les syndicats eux-mêmes, représentés au Conseil général. Un de nos syndicats considère que l'article 13 est compatible avec des absences syndicales pour participation à une réunion d'une commission exécutive (par exemple Technique, ou encore Médico-sociaux...) au niveau du CG. Côté Conseil général, nous considérons que ce type d'absence relève de l'article 14, destiné au fonctionnement des instances syndicales mise en place à un niveau propre au Conseil général.  Vous remerciant par avance pour un retour sur vos avis en la matière.

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 20/12/2007

VAE REP

Bonjour, Avez-vous des dossiers de demandes de VAE, REP ? Comment les gérez-vous ? Quelles sont vos orientations et priorités pour instruire ces demandes ? Merci pour vos réponses.
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 21/12/2007

Autorisation d'absence pour garde d'enfant

Lorsqu'un enfant doit aller chez un spécialiste, accordez vous cette autorisation ou imposez vous la prise de congé? Merci pour vos réponses

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 28/12/2007

Baromètre social

Le Service des Relations Sociales aurait besoin de renseignements concernant le baromètre social.  Pourriez-vous nous faire connaître les outils mis en place par votre collectivité dans ce domaine. Merci de votre contribution.  

Consulter / Répondre
=====================================================================
II. Les documents de la Bibliothèque

Le : 02/11/2007

Livret d'accueil de la collectivité 

Vous trouverez en pièces jointes le livret d'accueil du Conseil Général xxx. [Document pdf, 21 pages] 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 06/11/2007

Le Cadre d'auto-évaluation des fonctions publiques (CAF) 

Veuillez trouver ci-joint le fichier sur le Cadre d'auto-évaluation des fonctions publiques (CAF)   [Document pdf, 76 pages]

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 21/11/2007

Organisation de la Direction de l'Action Sociale 

Vous trouverez, ci-joint :     
- Les organigrammes de la Direction de l'Action Sociale (DASDY) et de la Sous-Direction des Espaces Territoriaux (SDET) qui englobe le service social départementale ainsi qu'une présentation des missions de la DASDY.  
- La fiche de poste du Sous-Directeur Adjoint des Espaces Territoriaux.  
- Les missions et activités rattachées au service du siège, les liens hiérarchiques avec les Responsables de Territoire, les moyens dédiés à la SDET apparaissent dans l'organigramme de ce service.     
Je vous précise toutefois que l'ensemble de la DASDY est actuellement en réorganisation.
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 21/11/2007

Organigramme du service social - Direction de la solidarité départementale 

Veuillez trouver joint l’organigramme des Services Sociaux du Département. 
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 21/11/2007

Principes d'organisation et leviers d'action de la Direction des Solidarités 

Trouvez joint les engagements pris par le Conseil général pour la réorganisation de l'action sociale sur son territoire depuis 2005. 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 21/11/2007

Organigramme du Service d'Action Sociale du Département 

Trouvez joints l'organigramme du service, des fiches de postes, une présentation des missions du service...  

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 27/11/2007

Programme de la journée d'accueil des nouveaux arrivants dans les services du CG

L'accueil réservé aux nouveaux arrivants est prévu sur une durée de deux jours et 1/2. Nous vous proposons ci-joint la fiche de présentation du détail de ces journées. 
Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 28/11/2007

Enquête sur les besoins de transport après des agents du Conseil général

Une enquête sur les besoins de transport (document ci-joint) va être publiée à l'intention des agents départementaux sur le site de la Communication Interne par le biais de l'Intranet.  Suivant les résultats, un dispositif adapté sera étudié.  

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 28/11/2007

Arrêté du 10 mars 1977

En réponse à l'enquête "Cantine scolaire et visite médicale annuelle des personnels", un de vos homologues vous conseille de consulter l'arrêté du 10 mars 1977 "Etat de santé et hygiène du personnel appellé à manipuler les denrées animales ou d'origine animale (JORF 31/03/77), veuillez trouver ci-joint ce document.  [document PDF ; 2 pages]

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 29/11/2007

Fiches de poste des différents professionnels de la MDPH

Je porte à la connaissance d'autres MDPH des fiches de poste de la MDPH. (Ergothérapeute, médecin coordonateur, médecin évaluateur,assistant social) Colette Célanie. Directeur MDPH. 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 10/12/2007

Complément d'enquête : Les chiffres 2006 de l'absentéisme

Suite à la rencontre technique qui a eu lieu sur l'absentéisme et la santé au travail en 2007, le Club Compétences-RH a lancé une enquête pour établir une carte de France comparative concernant les taux d'absentéisme au sein des Conseils généraux. Vous trouverez ci-joint une synthèse des réponses et un premier état des lieux au sein d'une vingtaine de conseils généraux. Bonne réception, 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 12/12/2007

Procédures RH du CG zz- 1ère partie

Suite à une question posée sur le forum, et en complément de notre réponse, vous trouverez en pièce jointe les 32 procédures que nous avons élaborées et validées avec un groupe de travail composé de chefs de services et directeurs du département.  Voici la 1ère partie de procédures partagées : 
1. Création de poste 
2. Recrutement 
3. Accueil d’un agent sur un poste 
4. Demande de formation 
5. Entretien d’évaluation  Bonne réception, 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 12/12/2007

Procédures RH du CG zz - 2ème partie 

Pour compléter, vous trouverez ci-joint les procédures n°6 à 10 :  
6. Congés maladie et maternité d’agents titulaires 
7. Congés maladie et maternité d’agents non titulaires 
8. Congés paternité 
9. Accident du travail d’un agent titulaire 
10. Accident du travail d’un agent non titulaire 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 12/12/2007

Procédures RH du CG zz - 3ème partie

Ci-joint les procédures n°11 à 15 :   
11. Demande de remplacement 
12. Accueil de stagiaires 
13. Mise à disposition de vacataires d’été 
14. Avancement d’échelon 
15. CHS

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 12/12/2007

Procédures RH du CG yy - 4ème partie 

Ci-joint les procédures n°16 à 20 :  
16. CTP 
17. CAP FPT 
18. CAP départementale FPH 
19. Plan de formation 
20. Suivi des organigrammes

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 12/12/2007

Procédures RH du CG yy - 5ème partie 

Ci-joint les procédures n°21 à 25 :  
21. Gestion des conflits, supervision et médiation 
22. Grève 
23. Demande de retraite 
24. Validation des services 
25. Congés exceptionnels

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 12/12/2007

Procédures RH du CG yy - 6ème partie 

Ci-joint les procédures n° 26 à 30 :  
26. Médailles du travail 
27. Visites médicales annuelles 
28. Chèques vacances 
29. Titres restaurants 
30. Décès d’un agent

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 12/12/2007

Procédures RH du CG yy - 7ème partie 

Ci-joint les procédures n° 31 et 32, ainsi que le sommaire récapitulatif de toutes les procédures  
31. Agression d’un agent 
32. Demandes d’emploi spontané  
Pour finir, les procédures à venir sont : 
33. Frais de déplacements 
34. Cumul d’activités 
35. Usage d’alcool et de stupéfiants sur le lieu de travail 
36. Accompagnement à la mobilité interne  
Vous souhaitant bonne réception, 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 14/12/2007

Fiche de poste : Conseiller Technique, Contrôleur Hygiène et Sécurité en restauration scolaire 

Le Conseil Général a créé un poste d'un agent intervenant à temps plein auprès des collèges en qualité de conseiller technique, contrôleur en hygiène et sécurité au sein des services de restauration scolaire : rôle de conseiller, de formateur, d'auditeur... Vous trouverez sa fiche de poste en pièce jointe. Son rôle est de faire remonter au sein de la Direction de l'Education, de la Formation et de l'Université (en charge du personnel technique des collèges) les besoins et les difficultés rencontrées dans les collèges, et tentent d'apporter des solutions en lien avec le Directeur... 

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 17/12/2007

Annexe aux fiches de paie des assistants familiaux : "détails des paiements par enfant"

Dans notre départment, les fiches de paie des assistants familiaux sont accompagnées d'une annexe intitulée détails des paiements par enfant. Vous trouverez une copie ci-joint.

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 20/12/2007

Decret relatif à l'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale et circulaire d'application

Voici les décrets 85-397 du 3 avril 1985 (articles 12, 13, 14)  et la circulaire d'application du 25 novembre 1985 relatif à l'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale.  Bonne réception     

Consulter / Répondre
=====================================================================

Le : 20/12/2007

Questions statutaires relatives aux adjoints techniques territoriaux - Réponse de la DGCL

Bonjour, Je souhaiterais vous transmettre copie d'une réponse de la DGCL sur la conduite des poids-lourds par des adjoints techniques de 2eme classe ainsi que sur la promotion interne des adjoints techniques des établissements d'enseignement. Vous souhaitant bonne réception, 

Consulter / Répondre
=====================================================================
Le Club Compétences-RH est ouvert aux agents des Conseils généraux en charge de la gestion des Ressources Humaines de la collectivité. Il doit vous permettre de trouver des solutions aux problématiques de gestion des carrières, de formation, de conditions de travail, de gestion du personnel, de droit  statutaire etc … 


Pour cela, il faut créer une dynamique basée sur l’intérêt de chacun mais également sur la réciprocité des échanges. 


N’hésitez pas à faire circuler ces questions au sein des services concernés et : 


soit apporter directement vos réponses en cliquant sur le lien en bas de chaque question, 


soit nous transmettre les éléments de réponse que vous aurez recueillis : nous les intégrerons aux échanges. 





Le Club Compétences-RH dispose également d’un Centre de ressources - la Bibliothèque - alimenté par ses membres et l’animatrice. Les derniers documents publiés sont présentés dans ce document. Vous êtes invités à les enrichir d’informations relatives à des actions menées, des dispositifs mis en place… 





Nous vous souhaitons une très bonne lecture !
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Pour obtenir un code d’accès au Club
Contacter Charlotte MOULIN
Tél : 01.45.15.09 29 – c.moulin@idealconnaissances.com
http://www.clubcompetences-rh.net/ 

