Sommaire des échanges du Club Compétences-RH 
– Janvier et Février 2008 –

[image: image2.jpg]



	

[image: image1.png]Compétencesth.




Sommaire des échanges 
Club Compétences-RH
 Janvier et Février 2008
Pour obtenir un accès au Club Compétences-RH

Merci de contacter

c.moulin@idealconnaissances.com






4I. Les questions du Forum


4Prestations sociales dans le bilan social


4Arrêts maladie et contrôle


4Organisation amicale du personnel


4Heures supplémentaires


4CESU pour le personnel de collectivité


4Défibrillateurs


5Organisation des instances paritaires


5Archivages retraite


5Conventionnement FIPHFP


5Aides aux transports  pour les agents


6Remboursement des frais de déplacement


6Formations AF au bénéfice de malentendants


6Gestion du DIF


6Groupe de réflexion sur la souffrance au travail et mesures préventives


6Frais de déplacement


7Régime indemnitaire


7Heures supplémentaires défiscalisées


7Paramètres d'affectation de personnel technique dans les collèges


7Formation à la prise de fonction d'un poste


7Titre : Visites médicales des agents DDE qui sont mis à disposition et qui n’ont pas opté


7TOS et jours de fractionnement


8Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement (reclassement)


8Achat de formation


8Informations: cellule retraites/validation de services


8Assistantes familiales - âge maximum


8Logiciel de médecine du travail


9Gestion du stress


9Compte épargne temps - assistante familiale


9Reprise des accidents de travail des agents DDE


9Retrait permis de conduire des agents


9Promotion interne


9Examens médicaux spécifiques pour travail en service de restauration


10Commission de surveillance


10Charte Alcool


10Logiciel de formation


10NBI


10Remboursement frais de stationnement véhicules de service


11Formation des assistants familiaux


11Personnel des routes : Surveillance des crues


11Informatisation "santé au travail"


11Mandatement des charges mensuelles


12Intégration agent DDE


12Création de postes


12Gestion et contrôle du temps de travail


12NBI des médecins


13Modalités d'abattement pour maladie du régime indemnitaire


13DIF : information aux agents et gestion des demandes


13Règlement intérieur et livret d'accueil


13Chèques-vacances


13Plan de prévention des risques routiers


13Statuts et conventions


14Recrutement des personnels des foyers départementaux


14Pour la prévention et l’évaluation des risques professionnels physiques et psycho-sociaux


14Prise en compte des assistants familiaux dans le calcul des droits syndicats ASA et DAS


14Informatisation de la Santé au Travail


16II. Les documents de la Bibliothèque


16Heures supplémentaires


16Note interne à l'ensemble des services : Responsabilité et déontologie


16Statuts de l'amicale Le Trombone


16Note interne relative à la mise en place du Plan de Déplacement Entreprise au sein du Conseil général


16Plan de Communication interne du Conseil général


17Barème d'attribution des postes des agents des collèges 2008


17Incompatibilité élus-fonctionnaires


17Le cumul d'activités


17La formation professionnelle tout au long de la vie


17Mutation dans les trois ans


17Statut et délais de préavis des non titulaires


18Liste des conditions d'avancement de grade


18Prestations interministérielles d’action sociale à réglementation commune. Taux applicables en 2008


18Note de conjoncture sur les tendances de l'emploi territorial


18Référentiels 2008 des formations


18Fiche de recensement des besoins individuels de formation


18DIF : information aux agents et gestion des demandes


19RT 15/01/2008 : articulation formation / évolution / GPEC


19RT 15/01/2008 : Construire une politique et un plan de formation dans un environnement instable


19RT 15/01/2008 : Le progiciel formation


19RT 15/01/2008 : le réseau de formateurs interne


20RT 15/01/2008 : Présentation du CNFPT - la réforme de la formation


20Statuts de l'amicale du personnel du Conseil Général et de la Préfecture


20Le Document unique : de l'élaboration au plan d'action


20Règlement intérieur et statuts de l'association COS - Action sociale et culturelle en faveur du personnel du Conseil Général


20Arrêt de la CAA de LYON relative à l'octroi de titres restaurant aux agents du CG 





I. Les questions du Forum 

Le : 29/02/2008
Prestations sociales dans le bilan social

Pouvez-vous me dire comment vous faites apparaître vos prestations sociales (colonies de vacances, subventions pour les centres aérés, pour les stages sportifs, allocations obsèques, garde d'enfants, etc...) dans votre bilan social ?  Merci de m'indiquer les coordonnées de la personne susceptible d'apporter toute précision à ce sujet ou alors de me faire parvenir un bilan social de leur collectivité.  

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 29/02/2008

Arrêts maladie et contrôle

Réalisez-vous des contrôles sur les arrêts maladies? Si oui, avez vous souscrit une garantie particulière auprès d'une assurance ou faîtes vous ces contrôles par vos propres moyens et comment? Merci d'avance

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 29/02/2008

 Organisation amicale du personnel

Bonjour,  Je souhaiterai savoir comment est organisée l’amicale du personnel dans votre Département, et plus particulièrement : Si juridiquement il s’agit bien d’une association, L’effectif qu’elle a à gérer, Les moyens humains qui y sont affectés.  Merci par avance pour vos contributions. Cordialement 

Consulter/ Répondre


=====================================================================
Le : 28/02/2008

Heures supplémentaires

La parution du décret sur la défiscalisation des heures supplémentaires vous a-t-elle amené à repenser l'attribution de ces heures ? Cela vous a-t-il amené à (re)penser votre charte de gestion du temps ? Avez-vous une procédure particulière ? Avez-vous communiqué sur le sujet ?   Merci d'avance pour vos réponses

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 27/02/2008

CESU pour le personnel de collectivité

Avez-vous mis en place des CESU pour le personnel de votre collectivité ? Si oui, pour quels types de prestation, quelles conditions, quels montants... ? Merci de m'indiquer les coordonnées de la personne susceptible d'apporter toute précision à ce sujet.  Cordialement

Consulter/ Répondre


=====================================================================
Le : 27/02/2008

Défibrillateurs

Notre collectivité désire s'équiper de défibrillateurs sur certains de ses sites.  Avez-vous déjà effectué ce type d'achat ?  Préconisez vous plutôt des défibrillateurs automatique ou semi automatiques ?  Quel choix avez-vous fait sur les supports ? Avez un cahier des charges de consultation ?  Comment avez vous défini la maintenance ? D'avance merci   

Consulter/ Répondre


=====================================================================
Le : 26/02/2008

Organisation des instances paritaires

Bonjour,  En vue du prochain renouvellement des instances paritaires, nous réfléchissons actuellement à l'organisation et au nombre d'instances à mettre en place : un seul CTP ? Plusieurs CTP pour prendre en compte les spécificités de certains secteurs d'intervention (par exemple le secteur routier, les collèges) ? La question se pose également pour le CHS.   Nous sommes intéressés de connaitre l'organisation que vous envisagez de mettre en place au sein de votre CG ainsi que par tout partage d'expérience.   Je vous remercie pour votre réponse.   

Consulter/ Répondre


=====================================================================
Le : 22/02/2008

Archivages retraite 

Dans le cadre de la mission archives actuellement en cours au sein du Département gestion des ressources humaines, nous souhaiterions connaître les différentes pratiques en terme de conservation et d'archivage des dossiers des agents partis à la retraite :   
1) quels documents relatifs à la constitution du dossier de demande de pension, les collectivités gardent-elles lorsque la liquidation de la pension a été accordée ?  
2) après le départ en retraite de l'agent, combien de temps les collectivités conservent-elles le dossier retraite ? et le dossier administratif ? 
 3) S'agissant des dossiers de validation : quels documents relatifs à la demande de validation, les collectivités conservent-elles une fois que celui ci est clôturé ? 
 4) en tant qu'employeur, avez-vous connaissance de textes régissant la convention de ce type de documents 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 22/02/2008

Conventionnement FIPHFP

Bonjour,  Nous envisageons un conventionnement avec cet organisme pour poursuivre notre politique en faveur du handicap. Avez vous déjà effectué cette démarche et dans l'affirmative, pourriez vous me communiquer votre convention ou votre cahier des charges (si votre marché a déjà été notifié) dans l'hypothèse où vous avez eu recours à un prestataire extérieur pour la rédaction de cette convention.  Je vous remercie de votre réponse.  Cordialement,  

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 22/02/2008

Aides aux transports  pour les agents

L’Etat applique  le  Décret n°2006-1663 du 22 décembre 2006 instituant une prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail par les personnels de l’Etat.

Le décret 2007-175 du 9 février 2007 parle de la mise en place des chèques transports  qui apporte une aide sous 2 formes :  
 - Participation de 50 % sur le prix de l’abonnement collectif  
 - Bons d’essence aux personnes ne pouvant utiliser un moyen de transport collectif   
Le département réfléchit actuellement à la mise en place de cette dernière mesure de chèques transports, qui semble plus adapté à un département rural comme le notre où peu de personnes peuvent utiliser les transports en commun pour se rendre à leur travail.   Nous souhaitons savoir si une collectivité d'un territoire rural comme le notre a mis en place une aide de ce type pour ses agents.  
Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 21/02/2008

Remboursement des frais de déplacement

Bonjour, demandez-vous la production de justificatifs pour procéder au remboursement : 
- des frais de déplacement ? 
 - des frais de restauration ? 
 Si oui avez-vous constaté une évolution (à la hausse ou à la baisse) du montant des remboursements versés aux agents ? 
 Je vous en remercie par avance.    

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 20/02/2008

Formations AF au bénéfice de malentendants

Le Conseil général souhaiterait accompagner des assistants familiaux malentendants devant suivre la formation obligatoire grâce à l'assistance d'interprètes en langue des signes ou par une interface pendant la formation.  Les devis obtenus nous semblent particulièrement excessifs, pouvez-vous nous faire part de votre expérience à ce sujet si vous avez déjà eu l'occasion de gérer ce type de problématique.  

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 19/02/2008

Gestion du DIF

Bonjour,  avez-vous revu votre règlement interne de formation pour y intégrer ces nouveaux textes ? Avez-vous déterminé précisément les actions "diffables" et "non diffables" ? Comment envisagez-vous de gérer le DIF? Nous, au CG, nous envisageons deux compteurs : 
 - formation de professionnalisation tout au long de la vie (formation indispensable pour occuper un poste et s'adapter aux évolutions technologiques, juridiques...)  
- formations diffables (dont les préparations concours et la lutte contre l'illettrisme, la formation personnelle, les formations souhaitables pour occuper les missions confiées - avec examen au cas par cas...) 
- le DIF serait réalisé sur le temps de travail.  
Un seul recensement annuel des souhaits de formation (DIF et hors DIF) lors de l'entretien d'évaluation. Notre règlement interne est en cours de révision merci de nous faire part de vos réflexions en la matière. A bientôt 

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 19/02/2008

Groupe de réflexion sur la souffrance au travail et mesures préventives
La DRH du Conseil Général souhaiterait avoir des retours d'expériences concernant la création d'un groupe de réflexion sur la souffrance au travail et la mise en place de mesures préventives. Cordialement

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 15/02/2008
Frais de déplacement

Pour les agents DDE qui ont intégré, est ce que vous remboursez une indemnité de repas lorsque l'agent travaille au sein de sa résidence administrative en soirée (par exemple de 18h à 22h) ou entre 12h et 14h (travaux de salage, déneigement)?

Consulter/ Répondre
=====================================================================Le : 15/02/2008

Régime indemnitaire

Avez-vous mis en place un régime indemnitaire comme "outil de reconnaissance" de la valeur professionnelle des agents ? (oui ou non)  Si oui, selon quels critères ?

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 12/02/2008

Heures supplémentaires défiscalisées

Bonjour,  Avez-vous mis en œuvre le décret du 4 octobre 2007  sur la défiscalisation des heures supplémentaires (réduction des cotisations sociales salariales et exonération de l'impôt sur le revenu) sur les IHTS versées?  Si oui, avez vous rencontré des difficultés ? Lesquelles ?

Consulter/ Répondre
===================================================================== 

Le : 12/02/2008

Paramètres d'affectation de personnel technique dans les collèges

Bonjour, Je souhaiterais quelques renseignements concernant l'affectation du personnel dans les collèges : 
1- dans le cas où vous auriez mis en place dans votre département un barème de dotation des collèges en personnel technique, pouvez-vous préciser :   
- selon quels critères ?  
 - selon quelle démarche (étude interne : quel(s) service(s) ; cabinet d'audit; ...) ? 
2- L'application de ce barème a-t-elle eu pour conséquence des créations de postes dans les collèges ? Dans quelles proportions par rapport au nombre d'agents transférés ? 
3- Pourrions-nous éventuellement disposer d'un exemplaire de votre barème ? 
 Merci d'avance de vos réponses.  

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 12/02/2008

Formation à la prise de fonction d'un poste

Quels sont les types de formation utilisés (organismes, méthodes, ...) concernant l'aide à la prise de fonction pour les responsables d'unité d'action sociale territoriale  dans votre collectivité ?

Merci par avance de votre retour d'expérience.   

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 12/02/2008

Visites médicales des agents DDE qui sont mis à disposition et qui n’ont pas opté
Les visites de médecine préventive, (annuelles, de reprise) réalisées par les médecins du travail, sont-elles prises en charge par l’Etat ? Ou le Département ? Si c’est le Département qui prend en charge, comment sont-elles organisées (convention un service Interentreprises ?) avec le centre de Gestion 

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 12/02/2008

TOS et jours de fractionnement

En principe les agents ont droit à 25 jours de congés + 2 jours de fractionnement. Il semblerait qu'à l'époque de l'éducation nationale, ils avaient un droit à 25j +2 j fractionnement et à nouveau + 2 jours de fractionnement. Etes-vous au courant de cela et l'avez vous maintenu?

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 08/02/2008

Cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement (reclassement)

Le décret n°2007-913 du 15 mai 2007 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement a prévu le reclassement des agents de maîtrise qualifiés en adjoints techniques de 1ère classe.  Ces dispositions renvoient à des dispositions de reclassement (article 9-4 du décret n°87-1107 du 30 décembre 1987) qui sont inappliquées.  Une modification des textes est toujours attendue.  Je souhaite savoir si vous avez, dans votre collectivité, procédé au reclassement, et dans l'affirmative, dans quelles conditions (en particulier pour les échelons 4, 5 et 6 de l'échelle spécifique des AMQ).  Merci 

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 06/02/2008

Achat de formation

Bonjour, Au CG, nous mettons actuellement systématiquement  en concurrence le CNFPT lorsqu’il nous demande le financement  (en plus de la cotisation obligatoire) d'une formation "intra". Et vous, comment procédez-vous ? Par ailleurs, pour l'achat de formation hors CNFPT nous effectuons de simples MAPA au cas par cas. Qu'en est-il dans votre collectivité ? Avez-vous procédé à un accord cadre ? Si oui, quels en sont les avantages ? Merci pour votre collaboration  

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 04/02/2008

Informations: cellule retraites/validation de services

Madame, Monsieur,  Je suis actuellement stagiaire au sein d'un futur bureau validation de services/retraites au service des Ressources Humaines du Conseil Général.  Une cellule retraites/validation de services est actuellement en création au sein de la Direction des Ressources Humaines. Ainsi, je souhaiterais prendre connaissance et obtenir des informations auprès différentes collectivités territoriales qui ont déjà mis en place une telle cellule de gestion mais également sur l'accompagnement des seniors (structure, gestion, suivi, processus de traitement,..) Je fais donc appel à votre expérience et à vos connaissances afin de pouvoir mettre en place une cellule retraites/validation de services correspondant au mieux à notre service et à nos besoins.  Dans cette perspective, je serais intéressée pour visiter quelques collectivités afin de me rendre compte des différentes pratiques exercées au sein de vos structures.  En espérant avoir des retours de votre part et restant à votre disponibilité pour vous rencontrer.  

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 31/01/2008

Assistantes familiales - âge maximum
La réglementation prévoit que le PCG agrée les personnes âgées de 25 à 65 ans, mais semble muette en ce qui concerne l'âge le plus élevé quant au renouvellement.  Je voudrais connaitre vos positions quant aux demandes de renouvellements d'agrément pour des assistantes familiales âgées de 65 ans et plus. Jusqu'à quel âge autorisez-vous ces renouvellements ?  Merci pour vos réponses.

Consulter/répondre


=====================================================================
Le : 31/01/2008

Logiciel de médecine du travail

Le CG souhaite acquérir un logiciel de gestion de médecine du travail  pour sa DRH, êtes-vous équipés d'un tel outil, si oui lequel et quels en sont les points négatifs ou positifs ?

Consulter/répondre
=====================================================================
Le : 31/01/2008

Gestion du stress

Notre collectivité réfléchit sur la mise en place d'une formation intra sur la gestion du stress au travail à destination de l'ensemble des personnels dans un contexte de prévention.  Elle pourrait s'articuler autour de 3 modules :
- théorie, concepts de base du stress, mécanismes de la violence, de l'agressivité 
 - outils, ressources, procédures à mettre en place 
- suivi, debriefing par équipe ou individuel à destination plus particulièrement des travailleurs sociaux  
Dans le but d'élaborer un cahier des charges de consultation, avez-vous des exemples à me communiquer?

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 30/01/2008

Compte épargne temps - assistante familiale

Bonjour,  dans la mesure où les assistantes familiales peuvent reporter 14 jours de congés par an, avez mis en place un compte épargne temps pour celles-ci. Si oui, sous quelles modalités?  Par ailleurs, quel quota de jours de congés annuels appliqué vous annuellement: 21, 35 jours, autres?  
Je vous remercie de vos réponses. 

Consulter/répondre


=====================================================================
Le : 30/01/2008

Reprise des accidents de travail des agents DDE

Comment gérez-vous les accidents de travail dont le fait générateur est antérieur au 1/01/2008 pour un agent qui a bien intégré la FPT à cette date mais sans avoir repris d'activité? Avez-vous tenté une déclaration auprès de votre assurance ? Ou considérez vous qu'il faut malgré tout assumer sans se référer à la date du fait générateur? 
Merci d'avance pour vos réponses

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 28/01/2008

Retrait permis de conduire des agents

Face à la multiplication de la perte du permis de conduire des agents, je souhaiterais connaître quels systèmes d'alerte et d'information ont été mis en place dans vos collectivités afin d'être informé de l'interdiction pour les agents de conduire, notamment des véhicules de service.  Merci par avance de votre aide. 

Consulter/répondre


=====================================================================
Le : 28/01/2008

Promotion interne

Je suis à la recherche d'expériences dans le cadre de la promotion interne (réunions des commissions administratives paritaires et inscription sur une liste d'aptitude). Quelles procédures avez vous mis en place ? Comment effectuez-vous la comparaison entre les agents ? Quels sont les critères retenus ? Avez-vous mis en place un document type de propositions ou d'évaluations des compétences de l'agent (en sus de la fiche annuelle d'évaluation) ?  Merci pour vos réponses  

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 28/01/2008

Examens médicaux spécifiques pour travail en service de restauration

L'arrêté du 10 mars 1977 spécifie que toute personne appelée à manipuler des denrées animales ou d'origine animale doit subir un examen de dépistage comprenant : une coproculture, une recherche de staphylocoques, une recherche de streptocoques hémolytiques A.  Pouvez-vous nous informer comment vous avez géré ces examens, en particulier pour le personnel travaillant dans les collèges (visite d'embauche, visite annuelle, suivi, marché avec laboratoire ...) ?   

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 28/01/2008

Commission de surveillance

Bonjour,  Nous gérons un établissement public médico-social non doté de la personnalité juridique. L'article L315-8 du code de l'action sociale et des familles prévoit la nomination d'une commission de surveillance pour ces établissements.  Si vous gérez également ce type d'établissement, avez vous mis en place cette commission et dans la négative pourquoi ?  Merci de votre réponse.

Consulter/répondre


=====================================================================
Le : 24/01/2008

Charte Alcool

Nous aimerions connaître votre position au regard de l'alcoolisme. Possédez-vous un règlement intérieur ou une charte s'y afférent.  Aussi, serait-il possible de m'adresser les procédures et mesures disciplinaires que vous appliquez ?  Merci pour votre collaboration.

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 21/01/2008

Logiciel de formation

Le service formation du CG envisage de changer de logiciel de formation. Nous sommes actuellement dotés de Formasoft mais ne possédons pas de version à jour. Je souhaiterais donc savoir si certains d'entre vous utilisent la dernière version de Formasoft ou d'Inser et ce que vous en pensez, notamment concernant la prise en compte de la réforme.  Je souhaiterais également savoir si certains utilisent les logiciels Foederis ou Neeva, et quelle en est votre satisfaction (interface avec votre logiciel de gestion, prise en compte du DIF, facilité d'utilisation, possibilité de déconcentration des fonctionnalités auprès des agents de votre collectivité, etc.). Merci par avance 

Consulter/répondre


=====================================================================
Le : 18/01/2008

NBI 

Bonjour,  Nous voudrions connaître vos modes d'attribution des NBI accueil notamment pour les secrétaires médico-sociales. En fonction de quoi les octroyez-vous ? De plus, concernant les NBI encadrement, si une NBI est donnée à un chef de service encadrant au moins 20 personnes ou assurant une technicité particulière, octroyez vous une NBI sur le même fondement à son supérieur hiérarchique qui n'encadre directement que les chefs de service et une secrétaire par exemple ? Merci de vos éclairages Cordialement  

Consulter/répondre


=====================================================================
Le : 18/01/2008

Remboursement frais de stationnement véhicules de service

Quelle est la procédure mise en œuvre pour le remboursement des frais de stationnement lors de l'utilisation des véhicules de service au sein de la résidence administrative dans votre collectivité ?     

Consulter/répondre


=====================================================================
Le : 18/01/2008

Formation des assistants familiaux

La formation des assistants familiaux de est 300h. 60h (préformation) sur une durée maximum de 2 mois après la signature du 1er contrat de travail, et 240 h sur une durée maximum de trois ans dans les mêmes conditions. La formation obligatoire doit s'étaler sur 18 mois au minimum.  
- 1) Dans le cas d'une rupture du contrat de travail (non placement d'enfant) que devient l'assistant familial, qui a commencé la formation des 240h ?    
- 2) Envisagez-vous une convention formation avec l'assistant familial, pour qu'il puisse présenter le DEAF dans de bonnes conditions,  et éviter la perte de son agrément ? 
 Merci de vos réponses.  

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 17/01/2008

Personnel des routes : Surveillance des crues 

Bonjour,
 Avant le transfert de compétences, la surveillance des crues était effectuée essentiellement par des agents de la DDE situés dans les centres d'exploitation.  Bien que la surveillance des crues reste une compétence de l'Etat, la DDE (service hydraulique et d'annonce des crues) demande aux départements de son secteur de permettre aux agents qui lui sont transférés de continuer cette surveillance, et leur propose de formaliser cet accord par convention.  Avez- vous été l'objet d'une telle demande et l'avez-vous acceptée?
 - dans ce cas, selon quelles modalités: intervention sur le temps de travail? Responsabilité si l'agent est  victime d'un accident? Compensation financière pour la collectivité?..... 
- sinon, quelles ont été les réactions des agents concernés et  les positions des syndicats.  Merci d'avance pour toute information utile. Cordialement.  

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 16/01/2008

Informatisation "santé au travail"

Dans le cadre de son projet d'informatisation des données relatives à la santé au travail (notamment celui de la Médecine Professionnelle Préventive et celui de la Prévention des Risques Professionnels), le Conseil général réalise une étude des logiciels existants, adaptés aux collectivités territoriales. Si vous avez déjà acquis un tel outil, pouvez-vous nous faire part de votre expérience et de l'appréciation que vous portez sur le logiciel choisi?  Si la nature de votre projet vous a amené à développer un outil en interne, pouvez-vous nous faire part des avantages et des difficultés rencontrées ?

 Merci pour votre contribution, Cordialement

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 15/01/2008

Mandatement des charges mensuelles

Bonjour, 
Comme suite à la dématérialisation de la paie, le payeur départemental a constaté des écarts entre les mandats relatifs aux charges et  les informations stockées sur le CD. A priori, il semblerait que les écarts soient dues aux  mises à jour faites dans notre logiciel de paie sur certaines charges qui doivent être arrondies (exemple: l'URSSAF...). Le CD prendrait donc en compte les montants avant modification. Notre question est la suivante: Avez-vous rencontré le même problème, si oui, pourriez-vous nous tenir informer de la manière dont vous avez procéder? Merci. 

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 14/01/2008

Intégration agent DDE

Nous avons le cas d'un agent DDE ayant intégré le Conseil général au 1er janvier 2008.  Cet agent est technicien supérieur en chef de l'équipement détaché sur un emploi fonctionnel de chef de subdivision. Nous avons pris en compte la situation du grade d'origine et non pas de l'emploi fonctionnel pour l'intégration sur le grade de technicien supérieur chef territorial.  Etes-vous d'accord à cette interprétation ou partiriez vous de la position de l'emploi fonctionnel ? Nous vous remercions pour vos réponses.  

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 14/01/2008

Création de postes

Chaque année au cours du BP (et seulement lors de cette délib) nous modifions la structure la collectivité.  La création ou transformation se fait ici par direction et grade. Ce fonctionnement détaillé, facilite la collecte et la traduction des besoins des directions mais contraint et complique notre gestion R.H. En effet plus tard dans l'année, au cours du recrutement, les candidats ne présentent pas toujours le grade créé. J'étudie la modification de ce fonctionnement en passant à une gestion plus souple : par cadre d'emplois, liste de grades...  Je vous remercie de bien vouloir m'indiquer les avantages et inconvénients de votre gestion si elle est différente de la notre. Merci si possible de m'envoyer des exemples de demande de création de poste et de rapports.  

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 14/01/2008

Gestion et contrôle du temps de travail

En termes de gestion du temps de travail, le Conseil Général fonctionne en horaires variables avec des plages fixes et des plages mobiles ; le cycle de travail retenu étant la semaine de 39 heures avec journées ARTT, sauf pour certains personnels soumis à des contraintes particulières.  Cependant, à ce jour, il n’existe pas de moyens de contrôle du temps de travail effectif hormis la responsabilité du supérieur hiérarchique et cela semble pourtant être une disposition qui va de pair avec la mise en place d’horaires variables.   Je souhaiterais donc connaître les moyens mis en œuvre dans vos collectivités pour gérer cette question. La première qui vient à l’esprit est la mise en place d’une pointeuse et dans ce cas j’aimerais en connaître les modalités d’application tant au niveau de l’organisation et des processus qu’au niveau technique et en particulier pour les personnels non-sédentaires (social, routes?).   D’autres solutions sont peut-être mises en place, n’hésitez pas à me faire part de vos observations.   Merci.    

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 14/01/2008

NBI des médecins

La question a peut être déjà été posée... Attribuez-vous de la NBI aux médecins chefs de service de PMI? et aux médecins référents? Si oui combien de points? Et sur quelle base? Merci

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 11/01/2008

Modalités d'abattement pour maladie du régime indemnitaire

Du fait de l'intégration des personnels transférés, les modalités actuelles d'abattement du régime indemnitaire pour maladie ordinaire doivent être revues. Pourriez-vous nous préciser quelles options ont été arrêtées dans vos collectivités respectives ? 

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 11/01/2008

DIF : information aux agents et gestion des demandes

Le décret sur le DIF dans la FPT est paru fin décembre. Avez-vous commencé une information aux agents sur le sujet ? Avez-vous prévu un imprimé particulier...? Pour les préparations aux concours et examens démarrées en 2007 et celles actuellement en cours de recensement comment allez-vous procéder? Si vous avez commencé à établir des documents ou à réfléchir à une approche particulière sur la question, pouvez-vous nous en faire part?  Merci d'avance 

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 11/01/2008

Règlement intérieur et livret d'accueil

Nous avons un règlement intérieur très dense que nous souhaiterions toiletter.  En plus des règles concernant la discipline et l'hygiène et sécurité pouvez-vous m'indiquer quels sont les thèmes abordés dans le règlement intérieur de votre collectivité ? L’avez-vous complété d'un livret d'accueil reprenant l'ensemble des règles et pratiques devant être portées à la connaissance des nouveaux arrivants ?

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 11/01/2008

Chèques-vacances
Le Conseil Général est partenaire de l'ANCV pour le dispositif chèques-vacances. Lors des commandes de chèques-vacances, l'ANCV se contentait jusqu'alors d'une attestation de paiement du Payeur départemental pour envoyer les chèques et était ensuite payée par la Paierie départementale.  Dorénavant, l'ANCV conformément à la règlementation comptable en vigueur ne prendra en compte la commande qu'à l'appui du règlement effectif de celle-ci.  Or, la Paierie départementale ne procède à la mise en paiement des crédits que sur justification du service fait. Pouvez-vous m'indiquer comment vous procéder dans votre collectivité ? Avec mes remerciements pour votre contribution. Sincères salutations.  

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 10/01/2008

Plan de prévention des risques routiers

Nous envisageons de mettre en place un PPRR au sein de notre collectivité. Nous avons un animateur prévention et sécurité. Nous serions intéressés de connaitre les différentes expériences sur ce domaine en terme de méthodologie ainsi que les bilans qui ont été établis. Merci d'avance pour cet échange.

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 10/01/2008

Statuts et conventions

Bonjour,

Je suis à la recherche d'exemples de statuts d'amicales de :

 - Conseil général ou

 - Préfecture et Conseil général (ensemble),

Je recherche, également, des conventions de mise à dispositions.

Merci de votre aide.

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 09/01/2008

Recrutement des personnels des foyers départementaux

Le CG gère des foyers de l'enfance, sous statut FPH. Actuellement, l'ensemble du personnel y exerçant son activité est recruté sous statut FPH. Nous souhaiterions prochainement étudier la possibilité de recruter sous statut FPT (plus souple) sur certains métiers non liés directement  aux missions du foyer : ex : cuisiniers, gardiens, agents d'entretien, lingères...

Nous souhaiterions connaître vos pratiques, si vous avez en charge ce type de structures, ou vos éléments de réponse sur la possibilité juridique de ce choix.    

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 08/01/2008

Pour la prévention et l’évaluation des risques professionnels physiques et psychosociaux 

Dans le cadre de notre projet de l’informatisation des risques professionnels, nous sommes intéressés de connaître comment les autres collectivités ont géré ce projet.  Comment les collectivités ont-elles géré ce projet? Avez-vous développé en interne un logiciel d’évaluation et de prévention ? En combien de temps ? Avec combien de personnes ? Ou en avez-vous acquis un (par un prestataire de service extérieur)?   Si oui, lequel ?   Merci d’avance de vos réponses. Cordialement.     

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 04/01/2008

Prise en compte des assistants familiaux dans le calcul des droits syndicats ASA et DAS

Bonjour, 
Nous nous interrogeons sur le fait d'intégrer, pour les Conseils Généraux, les assistants familiaux dans le calcul des droits des syndicats en matière d'autorisations spéciales d'absence (ASA) et de décharges d'activité de service (DAS). Le faites-vous ? Si oui sur quelles bases ? 

Au niveau des décharges de service, dont le calcul est basé sur le nombre de postes permanents, nous envisageons de prendre en compte l'effectif moyen mensuel des ASSFAM employés en 2007. 

Pour les autorisations spéciales d'absence, dont le calcul est basé sur le nombre d'heures travaillées, la prise en compte semble plus délicate... Merci de votre contribution !

Consulter/répondre


=====================================================================

Le : 03/01/2008

Informatisation de la Santé au Travail

Outils pour l’informatisation de la Santé au Travail :

Dans le cadre de l’informatisation de la santé au travail (notamment celui de la Médecine Professionnelle Préventive et celui de la Prévention des Risques Professionnels physiques et psycho-sociaux), nous faisons une étude des logiciels existants, ciblés collectivités territoriales, en vue d’en acquérir un. 

Aussi, nous sommes très intéressés par l’expérience de chacun en ce domaine.    Comment les collectivités ont-elles géré ce projet ? Avez-vous développé en interne cet outil ?  En combien de temps ? Avec combien de personnes ?  Ou en avez-vous acquis un (par un prestataire de service)? Si oui, lequel ?  Merci d’avance de vos réponses.  Cordialement.       

Consulter/répondre


=====================================================================

II. Les documents de la Bibliothèque
===================================================================== 
Le : 29/02/2008

Heures supplémentaires

Bonjour, 
Compte tenu des évolutions réglementaires en matière d'heures supplémentaires (déplafonnement de l'indice brut 380 et défiscalisation), une note a été adressée aux directions pour présenter les principales évolutions et refaire un point sur le cadre réglementaire applicable en matière d'heures supplémentaires, de temps de travail et d'astreintes. Un questionnaire  a été joint à cette note pour recenser les situations qui pourraient ouvrir droit aux heures supplémentaires en vu de la rédaction d'un règlement particulier fixant les modalités d'organisation des périodes d'heures supplémentaires. En attente des retours pour analyse. Vous trouverez ci joint la note et des annexes, ainsi que le questionnaire en complément de cette réponse apportée à la question du CG sur les heures supplémentaires  

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 29/02/2008

Note interne à l'ensemble des services : Responsabilité et déontologie

Trouvez jointe une note interne diffusée à l'ensemble des services du Conseil Général relative à la responsabilité des agents de la FPT et à leur déontologie. Propos liminaires : «La mise en œuvre de l’acte II de la décentralisation, avec le transfert des personnels de la DDE , conduit à rappeler certains éléments concernant la responsabilité et la déontologie à respecter dans le cadre des activités qui sont les nôtres. La présente note axée principalement sur l’activité « exploitation » s’applique bien entendu à tous les domaines traités par la Direction des Routes.  L’objectif est, en s’appuyant sur les textes en vigueur, de préciser l’application collective et individuelle qu’il faut respecter,   permettant à chacun d’intégrer, quel que soit son niveau de responsabilité, les règles déontologiques applicables dans ses tâches quotidiennes. Cette note a donc pour but de prévenir le développement de situations révélatrices de manquement aux règles déontologiques, et d’asseoir l’efficacité de notre travail sur le respect des règles déontologiques connues et partagées."       

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 29/02/2008

Statuts de l'amicale Le Trombone

Je vous présente ci-joint le statut de l'amicale du personnel du Conseil Général.  Direction des Relations Humaines   

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 28/02/2008

Note interne relative à la mise en place du Plan de Déplacement Entreprise au sein du Conseil général.
Veuillez trouver jointe une note interne relative à la mise en place du Plan de Déplacement Entreprise au sein du Conseil général.
Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 28/02/2008

Plan de Communication interne du Conseil général 

Bonjour, 
Veuillez trouver joint le Plan de Communication Interne du Conseil général qui a été construit sur la base d'un audit réalisé par le cabinet Bernard Hodès et de la réflexion d'un groupe de travail. 

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 19/02/2008

Barème d'attribution des postes des agents des collèges 2008 

Veuillez trouver ci-joint le barème d'attribution des postes des agents des collèges mis en place depuis 2007 au CG. Celui-ci a été réalisé à partir d'une étude interne et d'une concertation dans le cadre d'un groupe de travail associant des chefs d'établissement et des gestionnaires. 

Ainsi qu'il est indiqué dans le document joint, la répartition s'est faite jusqu'à présent à moyens constants (effectifs transférés). Des postes seront créés en 2008 en raison de l'ouverture d'un nouvel EPLE. Les ajustements entre la situation constatée au moment du transfert et la structure cible à atteindre se font progressivement, à la faveur des postes vacants. Seules quelques situations particulières ont fait l'objet de "mesures de carte scolaire", en concertation avec les établissements et les agents concernés. 

Cordialement  
Consulter/ Répondre
=====================================================================Le : 18/02/2008
Incompatibilité élus-fonctionnaires

Bonjour, 
Vous trouverez ci-joint une note relative à l'incompatibilité élus-fonctionnaires. Bonne réception
Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 18/02/2008

Le cumul d'activités

Bonjour, 
Vous trouverez ci-joint une fiche de synthèse sur le cumul d'activités.  Bonne réception

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 18/02/2008

La formation professionnelle tout au long de la vie

Bonjour,  
Vous trouverez ci joint une fiche de synthèse sur le thème de la formation professionnelle tout au long de la vie  Bonne réception 

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 18/02/2008

Mutation dans les trois ans

Vous trouverez ci joint une fiche de synthèse sur la mutation dans les trois ans  Bonne réception

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 18/02/2008

Statut et délais de préavis des non titulaires

Veuillez trouver ci-joint trois documents, sur le statut des non-titulaires, sur les délais de préavis ainsi que sur la procédure de fin de contrat.  Bonne réception

Consulter/ Répondre
===================================================================== 

Le : 13/02/2008

Liste des conditions d'avancement de grade

Vous trouverez ci joint la liste des conditions d'avancement de grade du CG.
Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 06/02/2008

Prestations interministérielles d’action sociale à réglementation commune. Taux applicables en 2008

Bonjour,  
Les nouveaux taux concernant l’action sociale ont été publiés. Vous trouverez ci-joint la circulaire n° B9 2152 et 2BPSS 08-97 du 17 janvier 2008 du Ministère de la fonction publique.  Bonne réception        

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 05/02/2008

Note de conjoncture sur les tendances de l'emploi territorial

Bonjour, 
Vous trouverez ci-joint une note de conjoncture de l’Observatoire de la Fonction Publique Territoriale sur les tendances de l’emploi territorial. En 2007, les collectivités ont poursuivi leur renforcement en effectifs, amplifié par ailleurs par les transferts de personnels. En 2008, la tendance s’annonce également à la hausse. Ce document fait le point sur les principales évolutions des effectifs et sur les tendances de recrutement par type de collectivités. Il présente également les chantiers prioritaires des Ressources Humaines, parmi lesquels figurent le plan de formation et l’hygiène et la sécurité au travail.          

Consulter/ Répondre
=====================================================================
Le : 29/01/2008

Référentiels 2008 des formations
En complément du premier envoi, vous trouverez ci-joint  - un référentiel de formations des métiers de l'action sociale - le référentiel des formations 2008. Bonne réception,

Consulter/Répondre



===================================================================== 

Le : 29/01/2008

Fiche de recensement des besoins individuels de formation
Bonjour, 
Suite à notre intervention lors de la rencontre du 15 janvier, je vous prie de trouver les documents utilisés au département. Vous trouverez ci-joint : 
- la fiche de recensement des besoins individuels de formation 
- le guide pratique des recensements des besoins individuels de formation 
- la fiche d'aide à la définition d'objectif. 
Bien cordialement,  

Consulter/Répondre



=====================================================================
Le : 18/01/2008

DIF : information aux agents et gestion des demandes au CG

Suite à une question du Conseil général concernant l'information faite aux agents sur le DIF, vous trouverez en pièce jointe la note aux agents et la fiche de recensement des besoins individuels.   Nous avons déjà communiqué avec les agents de la collectivité : 
1) Réunions d'information avec notre réseau de correspondants formation, 
2) Information auprès des représentants syndicaux, 
3) Note aux agents lors du recensement des besoins individuels pour le plan 2008, note aux managers (DGA, directeurs, chefs de service). 
Une prochaine réunion d'information doit être organisée prochainement pour les managers. Bonne réception,  

Consulter/Répondre



===================================================================== 

Le : 17/01/2008

RT 15/01/2008 : articulation formation / évolution / GPEC au CG
Ci-joint le support de présentation sur l'articulation entre formation, évaluation et GPEC au Conseil général. Rencontre Technique du 15 janvier sur "Evolution de la fonction formation : impact sur les missions RH des collectivités".  
Vous trouverez également : 
- la cartographie des emplois 
- un exemple de fiche de poste sur le métier "Responsable bâtiments" 
- la fiche d'entretien annuel 2007 

Consulter/Répondre



=====================================================================
Le : 17/01/2008

RT 15/01/2008 : Construire une politique et un plan de formation dans un environnement instable 
Ci-joint le support de présentation sur la construction de la politique et du plan de formation au Conseil général. Rencontre Technique du 15 janvier sur "Evolution de la fonction formation : impact sur les missions RH des collectivités".  Ci-joint également la note d'orientation générale sur la formation. Suivront à cet envoi les documents supports distribués lors de la rencontre.

Consulter/Répondre



=====================================================================
Le : 17/01/2008

RT 15/01/2008 : Le progiciel formation au CG
Ci-joint le support de présentation sur la mise en place du progiciel de formation au Conseil général lors de la Rencontre Technique du 15 janvier sur "Evolution de la fonction formation : impact sur les missions RH des collectivités".  
Vous trouverez également l'extrait du cahier des charges communiqué pendant la journée.

Consulter/Répondre



=====================================================================
Le : 17/01/2008

RT 15/01/2008 : le réseau de formateurs interne au CG
Ci-joint le support de présentation sur le réseau de formateurs internes au Conseil général lors de la Rencontre Technique du 15 janvier sur "Evolution de la fonction formation : impact sur les missions RH des collectivités".

Consulter/Répondre



===================================================================== 

Le : 17/01/2008

RT 15/01/2008 : Présentation du CNFPT - la réforme de la formation
Bonjour, 
Vous trouverez ci-joint le support d'intervention de M. Guy MORVAN,  Directeur du service formation tout au long de la vie et capitalisation. Support de son intervention à la journée du 15 janvier 2008 "Evolution de la fonction formation : impact sur les missions RH des collectivités" Ce document reprend de nombreux éléments sur le contexte de mise en place de la réforme de la formation des agents.  Ci-joint également l'article publié dans "Actualité de la formation permanente" du Centre Inffo (http://www.centre-inffo.fr/). Vous souhaitant bonne réception, 

Consulter/Répondre



=====================================================================
Le : 15/01/2008

Statuts de l'amicale du personnel du Conseil Général et de la Préfecture
Je vous présente ci-joint les statuts de l'amicale du personnel du Conseil Général et de la Préfecture.
Direction des Relations Humaines   

Consulter/Répondre



=====================================================================
Le : 15/01/2008

Le Document unique : de l'élaboration au plan d'action
Veuillez trouver jointe la présentation des modalités de création du document unique, "Le Document unique : de l'élaboration au plan d'action", développée par les services du Conseil général du Tarn-et-Garonne en charge de la Mise en Œuvre de l'Hygiène et de la Sécurité. 

Consulter/Répondre


=====================================================================

Le : 08/01/2008

Règlement intérieur et statuts de l'association COS - Action sociale et culturelle en faveur du personnel du Conseil Général
Consulter/Répondre



=====================================================================
Le : 04/01/2008

Arrêt de la CAA de LYON relative à l'octroi de titres restaurant aux agents du CG
Bonjour,  
Vous trouverez ci-joint un arrêt de la Cour administrative d'appel, statuant sur un contentieux entre le CG et un contribuable, concernant l'octroi aux agents du CG de titres restaurant. 

Consulter/Répondre



=====================================================================
Le Club Compétences-RH est ouvert aux agents des Conseils généraux en charge de la gestion des Ressources Humaines de la collectivité. Il doit vous permettre de trouver des solutions aux problématiques de gestion des carrières, de formation, de conditions de travail, de gestion du personnel, de droit  statutaire etc … 


Pour cela, il faut créer une dynamique basée sur l’intérêt de chacun mais également sur la réciprocité des échanges. 


N’hésitez pas à faire circuler ces questions au sein des services concernés et : 


soit apporter directement vos réponses en cliquant sur le lien en bas de chaque question, 


soit nous transmettre les éléments de réponse que vous aurez recueillis : nous les intégrerons aux échanges. 





Le Club Compétences-RH dispose également d’un Centre de ressources - la Bibliothèque - alimenté par ses membres et l’animatrice. Les derniers documents publiés sont présentés dans ce document. Vous êtes invités à les enrichir d’informations relatives à des actions menées, des dispositifs mis en place… 


Nous vous souhaitons une très bonne lecture !
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