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I. Les questions du Forum 

Le : 29/04/2008

Pots "sans alcool"

Votre collectivité a-t-elle mis en place une démarche de pot sans alcool ?  Si oui, comment avez-vous initié cette démarche ? Avec quel type de prestation ?

Merci par avance de vos réponses. 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 29/04/2008

Plan de continuité des services en cas de pandémie grippale

Bonjour,

Dans le cadre du plan national de prévention et de lutte "Pandémie grippale", nous sommes actuellement en train d'élaborer le plan de continuité des services du CG. Je suis à la recherche d'éléments me permettant de mieux cerner la structure et le contenu de ce type de documents, notamment par rapport aux compétences spécifiques des départements. Toutes les contributions sont par conséquent les bienvenues.

Je vous remercie par avance pour votre aide 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 28/04/2008

Mise en œuvre du DIF 

Le CG recherche des témoignages d'expériences sur la mise en œuvre du DIF dans les Conseils généraux pour participer à la journée d'échanges mise en place par l'ANDRH (Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines) qui se déroulera le 13 juin 2008 au Sénat.  Directeur des ressources humaines et / ou responsable de formation, vous êtes sur le point de présenter votre règlement DIF aux partenaires sociaux, venez partager votre expérience, votre règlement et vos outils 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 25/04/2008

Com interne et élections paritaires

Quelle communication interne envisagez-vous ou avez-vous déjà mis en place autour des élections paritaires pour sensibiliser et expliquer (de quoi s'agit-il? qui peut voter? comment voter?, etc.). Prévoyez-vous (ou avez-vous réalisé) un guide papier, des articles dans votre journal interne ou des messages Intranet ou autres supports?

Merci. 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 24/04/2008

Livret d'accueil à l'attention des stagiaires

Bonjour, avez-vous réalisé un livret d'accueil à l'attention des stagiaires de votre collectivité ?

Merci de vos réponses.   

Consulter/ Répondre

===================================================================== 

Le : 21/04/2008

Imprimé pour l'exercice du droit syndical (DAS et ASA)

Nous devons revoir l'imprimé de demande de DAS et ASA pour l'exercice du droit syndical qui ne donne plus satisfaction ni aux syndicats ni à notre collectivité. Avez-vous un imprimé de ce type dans votre collectivité dont je pourrais m'inspirer ?

Merci d'avance.
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 21/04/2008

Gestion des frais de déplacements

Bonjour,

Le CG expérimente un nouveau module appelé "Gestion des frais de déplacements" qui permet de faire apparaître le remboursement de ces frais directement sur le bulletin de paie de l'agent. Nous en sommes actuellement au stade du paramétrage et nous souhaitions savoir si vous avez mis en place cette procédure de remboursement et surtout si vous avez rencontré des problèmes. 
Notre question à ce stade est de savoir si le montant correspondant au remboursement entre dans la somme des gains sur le bulletin ainsi que dans le cumul brut?

Merci.

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 18/04/2008

Remboursement déplacements élections paritaires

Bonjour, 
Dans le cadre de la préparation des élections paritaires, nous nous posons la question du remboursement des frais de déplacement pour les agents qui se rendront au bureau de vote. Avez-vous envisagé de rembourser des frais (indemnités kilométriques et repas) aux agents qui s'absenteront de leur résidence administrative pour aller voter ? 
Dans l'affirmative, pensez-vous qu'il est nécessaire qu'ils détiennent un ordre de mission pour ce déplacement ? Merci de vos réponses.
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 17/04/2008

Mise en place un réseau de correspondants RH 

Bonjour,

Le conseil général, dans un souci de partage de la fonction ressources humaines met en place un réseau de correspondants RH qui représentent l'ensemble des Directions;

Avez-vous mis en place ce type de réseau et comment fonctionne-t-il ?

D'avance merci.
Consulter/ Répondre
===================================================================== 

Le : 16/04/2008

Modalités d'accomplissement de la journée de solidarité

Bonjour,

La journée de Pentecôte redevient fériée.  Avez-vous fixé ou avez-vous des propositions chez vous pour mettre en place ce temps de travail de 7 heures? Ces modalités sont-elles à long terme ou uniquement pour l'année 2008? 

Merci pour votre réponse.
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 16/04/2008

Organisation de la gestion des carrières et des payes

Bonjour,

L'arrivée de nombreux personnels avec la décentralisation, la multiplication des statuts et des situations nous amènent à repenser l'organisation de la gestion des carrières et des payes au sein de la DRH. Je souhaite connaître sur quelle organisation fonctionne votre Institution : carrières et payes séparées? Combien de dossiers par agent? Chaque agent gère-t-il toutes les filières? Avez-vous mis en place des pôles de compétences thématiques traitant par exemple de la retraite ? 

En vous remerciant pour ces renseignements.
Consulter/ Répondre
===================================================================== 

Le : 09/04/2008

Prévention  alcool en matière de politique du personnel 

Le Conseil général  est en train de travailler à un règlement intérieur en direction du personnel. Nous sommes à la recherche de démarches similaires.  
Pouvez vous nous faire parvenir  des documents,  tels  que règlement intérieur, protocole ou autre, ayant  trait à la mise en œuvre d' une politique de prévention alcool?

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 08/04/2008

Logement de fonction

Pourriez-vous me donner des suggestions particulières concernant les logements de fonction des TOS ? De quelle façon avez-vous procédé dans votre collectivité ? 

Cordialement 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 08/04/2008

Effectifs rattachés à la MDPH

Notre collectivité souhaite connaître l'effectif des agents rattachés à votre Maison Départementale des Personnes Handicapées, sans distinction sur leur situation statutaire (directement salariés de la structure, mis à disposition, agents détachés), uniquement ventilés par catégorie hiérarchique (A, B, C). 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 07/04/2008

Responsabilité de la collectivité

Quelle est la responsabilité de la collectivité en cas  d'accident du travail du personnel des collèges ?  D'accident alimentaire ?

Cordialement 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 07/04/2008

CCTP SIRH

Bonjour, 
Le conseil général a décidé de lancer un audit sur son SIRH. Etant responsable de la mission TIC au sein de la DRH je dois établir un cahier des charges pour la réalisation de cet audit. Pourriez-vous si vous en avez déjà réalisé m'adresser un copie d'un cahier des charges pour la réalisation d'un audit sur le SIRH car c'est un dossier très particulier et je suis novice dans ce domaine. 

Merci beaucoup pour vos contributions Cordialement 
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 04/04/2008

NBI

Parmi la fonction ouvrant droit à la NBI, le décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 indique :
- Conception et coordination dans le domaine administratif,

- Tâches d'exécution en matière d'administration générale

1) Comment interprétez-vous ces tâches, à quels types de postes correspondent-elles dans vos départements ?  2) Des agents instructeurs de dossiers dans le secteur social pourraient-ils selon vous y prétendre ? 

Merci de vos réponses 
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 03/04/2008

Gratification des stagiaires

En matière de tarification, quelle est la position de votre département quant à la prise en compte dans les budgets des services et établissements de l'obligation de gratification des stagiaires dès lors que la durée des stages dépasse trois mois? 
Question subsidiaire: vos départements ont-ils évoqué l'idée de "gratifier" à titre volontaire eux aussi les stagiaires qu'ils reçoivent dans leurs services au nom d'un principe d'égalité? 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 03/04/2008

Dépassement du taux maximal de remboursement des frais d'hébergement 

Bonjour,

Nous étudions actuellement la possibilité de procéder au dépassement du taux maximal de remboursement des frais d'hébergement. L’article 7-1 du décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 prévoit la possibilité de déroger, pour une durée limitée, à ce taux maximal. 

Avez-vous été confronté à la même problématique, et délibéré en ce sens ? 

Dans l'affirmative, quelles motivations ?  Y a t-il eu une réaction du contrôle de légalité ?

Je vous remercie d'avance pour votre retour d'expérience.
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 02/04/2008

Récupérations de seringues usagées

Disposez-vous d'un marché pour  la fourniture de boîtes de récupération de seringues usagées et la prestation de ramassage de ces boîtes ?  Si oui, pouvez-vous mettre en ligne le dossier de  consultation que vous aviez publié ?

Merci beaucoup. 
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 01/04/2008
DIF et Règlement de Formation 

Bonjour, 

1) Avez-vous revu votre règlement de formation avec intégration du DIF? 
2) Comment articuler DIF et plan de formation? 
3) Quelles fiches individuelles de recueil avec l'intégration du DIF? 
Merci d'avance pour vos réponses et points de vue!
Consulter/ Répondre


===================================================================== 
Le : 31/03/2008

Statistiques accidents TEPLE

Bonjour,

Nous avons réalisé des statistiques sur les accidents de service/travail, trajet et maladie professionnelle pour les agents TEPLE (transférés de la fonction publique d'état) pour 2007. Voir document joint. 
Si vous avez réalisé de telles statistiques, pouvez-vous me les faire parvenir afin de réaliser une étude comparative. De même, si vous avez réalisé une étude globale pour les agents du Conseil Général.  
Merci d'avance pour vos réponses.
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 31/03/2008
Plan de prévention entreprise extérieure, protocole chargement, déchargement

Nous envisageons de remettre à plat l'ensemble des documents réglementaires  type suivants :

Plan de prévention : pour la sous-traitance d'entreprises, au sens de l'article R238-8 du code du travail   Protocole de chargement déchargement : pour les opérations de chargement et déchargement (Arrêté du 26 avril 1996)

Disposez-vous de modèles pour ces procédures et pouvez-vous nous en communiquer ?

Dans quels cas les utilisez vous ? (Réglementaire ou au delà ?)
Merci. 
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 31/03/2008

Accident de service - Bris de lunettes

Bonjour,

Plusieurs agents ont fait ces derniers mois des déclarations d'accident du travail dont la seule conséquence s'avère être le bris de lunettes. La commission de réforme refuse de statuer sur l'imputabilité de ces accidents au service, de ce fait notre Assurance refuse de les prendre en charge (lorsqu'un dossier est litigieux, ils exigent l'avis de la commission de réforme). 
Avez-vous déjà été confrontés à ce type de situation et, si oui, avez-vous pris en charge les frais d'optique?  Avez-vous mis en place certains critères de "recevabilité", tels que constat d'atteinte corporelle par un médecin, attestation d'un témoin...? Et si oui lesquels? 
Le risque de dérive étant important, nous réfléchissons à la définition de ce type de critères.  
Merci d'avance pour vos réponses. 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 31/03/2008
NBI et DRH

Attribuez-vous des points de NBI aux agents gestionnaires des carrières? Si oui sur quel fondement? 

Merci de vos réponses. 

Consulter/Répondre

===================================================================== 

Le : 28/03/2008

Organisation DRH de votre collectivité

Nous menons actuellement une réflexion sur la structuration de la DRH pour répondre aux nouveaux enjeux de la décentralisation. Pourriez-vous me transmettre un organigramme détaillé de la DRH de votre collectivité en précisant le nombre d'agents gérés?

Merci de votre contribution. 
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 27/03/2008

Recherche outil informatique pour système d'évaluation

Parallèlement à la mise en place d'un système d'évaluation des personnels, le CG souhaite se doter d'un outil permettant l'informatisation de l'évaluation et si possible la dématérialisation de l'ensemble de la procédure. Un des pré-requis dans notre recherche est une interface avec le progiciel de GRH (Astre-RH de la société GFI).  Avez-vous des références à communiquer sur un outil informatique, notamment sur les possibles périmètres de fonctionnalités ?  

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 27/03/2008
CET

Avez-vous des modèles de convention pour la reprise d'un CET par la collectivité d'accueil dans l'hypothèse d'une mutation ?

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 21/03/2008

Statut des agents travaillant dans les foyers de l'enfance

Quel est le statut des agents travaillant dans les maisons (ou foyers) de l'enfance rattachés à votre CG ? Avez-vous déjà étudié la possibilité de faire glisser les agents du statut de la FPH vers la FPT ? 

Consulter/Répondre
===================================================================== 

Le : 21/03/2008

Situation des agents non titulaires

Afin de disposer d’éléments d’information comparatifs avec les autres départements sur la situation des agents non titulaires, je vous serais obligé de bien vouloir compléter le questionnaire suivant :
Collectivité : 



Population 




Nombre d’agents titulaires :

 

Nombre d’agents non titulaires :
	 

 
 
	Nombre d’agents recrutés en compensation temps partiels
	Nombre d’agents assurant un remplacement d’agent en congé de maladie, maternité ….
	Nombre d’agents contractuels emploi spécifiques
	Nombre de recrutement au titre du surcroit de travail (2 fois 3 mois)
	Nombre d’agents en attente de recrutement

	Collèges
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 

	Routes
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 

	Autres services
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 

	Total
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 
	 

 
 


 

Avez-vous mis en place un dispositif de résorption de l’emploi  précaire ?     ( OUI     ( NON

 

Si oui, selon quelles modalités ?

Je vous en remercie par avance. 
Cordialement
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 20/03/2008

Cartes professionnelles

Le Conseil général envisage la mise en place de cartes professionnelles pour ses agents. Si cette expérience a été menée dans votre collectivité, je vous remercie de bien vouloir nous en préciser les modalités de mise en œuvre : conditions de délivrance, cadrage juridique, type de format du support...

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 19/03/2008
Gestion des absences des agents titulaires d'un mandat électif

Avez-vous mis en place une procédure pour la gestion des crédits d'heures ou un tableau? 

Si oui merci de me communiquer votre document. 
Les 35 h maxi  de crédit d'heures par mois ne sont pas rémunérés, faites-vous une régularisation sur la paie par mois ou au trimestre pour les 105H? 
Merci d'avance 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

 Le : 18/03/2008
Répartition des effectifs par catégorie et par filière

Bonjour à  tous,  
Le CG réalise une étude interdépartementale sur la répartition des agents selon les catégories et les filières   Afin de valoriser cette étude, pourriez vous nous communiquer vos effectifs pour 2007:  % des agents CAT A  en distinguant les filières administrative et technique % des agents CAT B en distinguant les filières administrative et technique % des agents CAT C en distinguant les filières administrative et technique  Cette étude interdépartementale sera publiée sur ce site dès finalisation   
En vous remerciant par avance de votre contribution.

Consulter/Répondre


===================================================================== 

 Le : 13/03/2008
Télétravail

Bonjour,
 existe t-il dans votre collectivité un rapport ou une expérience de mise en œuvre du télétravail ? 
Je vous remercie de vos réponses. 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

 Le : 13/03/2008
Congé solidaire 

Bonjour,  
Nous réfléchissons actuellement à la possibilité de faire bénéficier nos agents du " congé solidaire " dont peuvent bénéficier les salariés du secteur privé. Avez-vous mis un dispositif analogue en place ? Selon quelles modalités ? 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 12/03/2008

Gestion de la Mobilité Interne

Bonjour,  
Le service emploi de la DRH du CG travaille sur une procédure de gestion des "mobilités internes". De par leurs compétences, des agents (avec leur accord) peuvent être positionnés, sur décision managériale, sur un poste vacant sans qu'il soit publié. Disposez-vous d'un document formalisant ce changement de direction et/ou de service et/ou de poste dans une même collectivité ? Dans l'affirmative, pourriez-vous me faire partager ces documents ?  
Avec mes remerciements. 
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 12/03/2008

Imprimé "Demande de recrutement"

Bonjour,  Disposez-vous d'un imprimé (ou formulaire) que doivent compléter les directions de votre collectivité, pour informer la DRH, de leur demande de recrutement ? 
Je travaille actuellement sur la refonte de notre document et je souhaiterais échanger et mutualiser nos pratiques.
Merci de votre coopération. 
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 12/03/2008

Protocole électoral

Bonjour,  
L'une de vos collectivités aurait-elle adopté un protocole électoral pour encadrer les dernières élections syndicales et celles à venir? 
En vous remerciant.

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 12/03/2008

Organisation Concours sur titre - Aide soignant - AMP 

Bonjour, 
Un atelier de jour accueillant des personnes en situation de handicap, géré par un CCAS, me sollicite pour l'organisation d'un concours sur titre d'aide-soignant - emploi aide médico-psychologique. Agent de Département, je cherche le texte qui fonde la compétence du Département pour l'organisation d'un tel concours sachant que l'établissement en question relève de la compétence du Département. Pouvez-vous m'éclairer sur le sujet ? 
Merci à l'avance.

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 11/03/2008

Critères d'avancement de grade 

Bonjour,  
Nous menons actuellement une étude relative aux critères à retenir en matière d'avancement de grade.  Avez-vous mené le même type de réflexion? Quels critères avez-vous retenus ?               

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 11/03/2008

Formation ayant le même objet

Bonjour,

L'article 7 du décret du 26 décembre 2007 relatif à la formation fait état "d'une action de formation ayant le même objet". Pourriez-vous me faire de vos avis sur l'interprétation à donner à l'expression "ayant le même objet" ?  
Je vous remercie d'avance. 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

 Le : 11/03/2008
Direction de la communication

Sous quel statut recrutez-vous les agents de la Direction de la communication? 
Merci.
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 06/03/2008
Mission et organisation du service de la gestion des personnels

Bonjour,  

J'ai en charge un service de la gestion des personnels d'une 20ne d'agents dont 3 chefs de bureau (gestion intégrale des carrières). Sur le plan technique, la gestion administrative des personnels se réalise parfaitement. Chacun des agents à un portefeuille à gérer d'environ 150 dossiers.  Je souhaiterais faire évoluer mon service en consacrant davantage de temps sur l'aspect humain : cela signifie pouvoir rencontrer les agents que nous gérons et surtout échanger avec eux : si vous avez l'habitude d'organiser des rencontres à thèmes, des ateliers, des visites sur sites ou des conférences, pouvez-vous m'apporter vos témoignages ou supports ?   Par ailleurs, avez-vous mis en place des procédures ou dispositifs afin de réinsérer de manière efficiente les agents en difficulté soit suite à maladie ou incident de parcours. 
Je vous remercie également de me communiquer vos expériences.  
Cordialement.
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 06/03/2008

Aide à la restauration

Aide à la restauration : avec du personnel dispersé sur l'ensemble du territoire départemental, quel système avez-vous mis en place au sein de votre Conseil général pour parvenir à trouver une équité de traitement pour tous les agents (subvention repas, tickets restaurants,...). 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 04/03/2008
Promotion

Pouvez-vous nous faire savoir s'il existe au sein de collectivités territoriales des promotions de conseiller socio- éducatif au grade d'attaché?

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 04/03/2008

Mise en place d'une démarche gestion des emplois et des compétences

Bonjour, Nous mettons en place une démarche gestion des emplois et des compétences. Cette démarche doit, entre autres, servir la mobilité interne et l'entretien annuel d'évaluation. De plus, nous voudrions savoir si vous avez mis en place un logiciel de gestion des emplois et des compétences avec notamment des modules propres à la mobilité et à l'évaluation. Avez- vous entrepris une telle démarche? 
Merci par avance de nous apporter vos témoignages.  
Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 04/03/2008

Techniciennes en Insertion Sociale et Professionnelle 

Je souhaite savoir si vous avez dans votre collectivité des Techniciennes en Insertion Sociale et Professionnelle grade d'agent social, et si oui quel est l'effectif ?  

Consulter/Répondre


===================================================================== 

II. Les documents de la Bibliothèque

Le : 23/04/2008

Formulaire de demande d'autorisation d'absence pour activité syndicale

Veuillez trouver ci-joint le formulaire de demande d'autorisation d'absence pour activité syndicale utilisé dans notre collectivité.   
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 22/04/2008

Modèle de plan de prévention et modèle de protocole de sécurité

Bonjour,

Vous trouverez ci-joint deux documents publiés suite à la question du Cg sur le  "Plan de prévention entreprise extérieure, protocole chargement, déchargement "

Bonne réception 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 18/04/2008

Livre blanc sur la fonction Publique

Une synthèse du Livre Blanc de la Fonction Publique vient d'être rédigée et mise en ligne par la Gazette des Communes. A signaler aussi, ce jour, une interview vidéo exclusive de Jean Luc Silicani dans le quotidien web de ce magazine.  Je me permets de vous transmettre la synthèse.
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 16/04/2008

L’emploi dans les collectivités territoriales. INSEE

Document synthétique sur l'emploi dans les collectivités territoriales et les établissements publics locaux de la France métropolitaine, des DOM et de Saint-Pierre-et-Miquelon au 31 décembre 2003, 2004 et 2005.  

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 16/04/2008

Répertoire national des emplois de direction

Ce document élaboré par le CNFPT a vocation à répertorier tous les emplois fonctionnels des collectivités et établissements publics territoriaux afin de mieux  appréhender ses différents types d' emplois de direction.  Données  mises à jour  par les collectivités et établissements concernés.   

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 11/04/2008

Rapport sur la filière culturelle - Déroulement des carrières - CSFPT - Février 2008

Veuillez trouver ci-joint le Rapport sur la filière culturelle publié le 20 février 2008 par le Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale. 
"Ce rapport propose une étude pour les catégories C, B et A portant sur les problèmes existants en matière de déroulement de carrière des agents de la filière culturelle et de décalage entre cette filière et les autres. La structuration se fait selon les deux grandes "spécialités" : enseignement artistique et patrimoine-bibliothèques". [PDF ; 48 pages]  

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 10/04/2008

Critères de remplacement du personnel des collèges

Veuillez trouver ci-joint les critères de remplacement du personnel des collèges appliqués par le Département.
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 03/04/2008

Etude sur les salaires de base dans le Secteur Privé et dans la Fonction Publique d'Etat (INSEE)

Bonjour, 

Vous trouverez ci-joint une étude sur les salaires de base dans le secteur privé et dans  la Fonction Publique d'Etat publiée par l'INSEE Conjoncture le 31 mars dernier, dans ses Informations Rapides.

Bonne réception 
Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 02/04/2008

Circulaire du 12 juin 1995 - Fonctionnement des restaurants interadministratifs

Cette circulaire interministérielle (2B-n° 95-612 et FP/4 n° 1859) du 12 juin 1995 fixe les modalités de gestion des restaurants inter administratifs, la répartition des obligations contractuelles entre l'Etat et les associations gestionnaires de ces établissements ainsi que les règles d'intervention financière des administrations, destinées à garantir le fonctionnement de ces structures de restauration collective. 
Il y a plusieurs mois, ce document avait été demandé sur le forum par un collègue d'un Conseil général, si ma mémoire est bonne. Je l'ai cherché en vain, en ayant moi même besoin pour mon activité professionnelle et associative de gestionnaire d'une structure de restauration administrative. 
Je viens de le trouver, au hasard de recherches sur les règles d'attribution des subventions repas, en termes de fiscalité. Cela fait plusieurs années que l'on nous annonce une refonte de cette circulaire; en attendant mieux, elle est toujours valable, sauf pour la partie TVA et tiers, le taux de tolérance des tiers admis à fréquenter les RA et RIA étant passé de 25% (circulaire 1995) à 20%, puis à 10% courant 2001 (taxation à la TVA du chiffre d'affaires des associations gestionnaires, avec application du taux normal pour les repas servis aux tiers). 
J'espère que cette contribution éclairera les quelques collègues intéressés par le sujet 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 01/04/2008

Statistiques accidents de service TEPLE
Bonjour,  Vous trouverez ci-joint une étude statistique pour l'année 2007 concernant les personnels techniques des établissements publics d'enseignement. 

Consulter/ Répondre


===================================================================== 

Le : 19/03/2008

Direction de la communication

1/ Pôle direction : un directeur de communication (contractuel, contrat de 3 ans) + un directeur-adjoint (directeur territorial)  
2/ Pôle secrétariat / budget : deux assistantes de direction, dont une à 50% (rédacteurs territoriaux) - une assistante budget (adjoint administratif territorial)  
3/ Pôle Presse : un attaché de presse (rédacteur) + une assistante Presse (dont 50% assistante de direction)  4/ Pôle événementiel : deux chargés de communication (deux adjoints administratifs territoriaux dont un principal)  
5/ Pôle multimédia : un chef de projet (contractuel - contrat de trois ans), un responsable du site internet (ingénieur subdivisionnaire territorial), deux techniciens de studio audiovisuel (un adjoint technique titulaire et un contractuel)  
6/ Pôle revue " En direct du CG " : un rédacteur en chef multimédia (contractuel - contrat de trois ans)   

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 18/03/2008

Paramètres d'affectation de personnel technique dans les collèges 

Bonjour,  

Vous trouverez en pièce jointe le tableau indicatif de répartition des emplois TOS  du CG14  

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 17/03/2008

Télétravail: modèle de protocole de CG

Vous trouverez ci joint un modèle de protocole d'accord sur le télétravail Bonne réception  

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 11/03/2008

Bilan Social 

Bonjour, 
Vous trouverez en pièce jointe le bilan social 2006. 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 11/03/2008

Organigramme du Service DRH du CG18

Vous trouverez en pièce jointe l'organigramme du service DRH. 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 04/03/2008

Statut Infos - Règlement intérieur / livret d'accueil

Le CG dispose d'un "règlement intérieur/livret d'accueil" appelé Statut Infos que vous trouvez joint. Y sont présentés les points suivants : recrutement, droits et obligations, sanctions, évaluation et notation, avancement, formation, frais de déplacement, organismes représentatifs, rémunération, régime indemnitaire, temps du travail, durée du travail, taux d'activité, horaires variables, congés maladie, maternité, paternité, parental, annuels, jours ARTT, CET, absences pour évènements familiaux, retraite, cessation de fonction, médecine, hygiène et sécurité, accidents du travail, procédure agression, action sociale, infos pratiques (associations, COS...).  Il a été édité sur papier et diffusé nominativement à chaque agent, il est également disponible sur notre site Intranet.  Document PDF de 72 pages. 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 03/03/2008

Charte souffrance au travail

En 2004, nous avons constitué un groupe de travail associant le Conseiller Général délégué au personnel, le Directeur Général des Services, le DRH et ses services, les médecins de prévention, la psychologue mise à disposition par le CIG et les représentants du personnel.  A l'issue des travaux, une charte a été élaborée et signée en juillet 2005 par le PCG et les organisations syndicales.  Elle définit  la souffrance au travail et les différentes situations de souffrance, rappelle les bons comportements à adopter pour prévenir ces situations et décrit clairement les procédures de traitement à mettre en œuvre, respectueuses du droit des agents, en précisant le rôle de chacun (encadrement, médecins du travail, psychologue, représentants du personnel, etc...).   Diffusée à tous les directeurs qui ont présenté le document au sein de leur direction en expliquant la démarche aux agents, la charte est mise en ligne sur l'Intranet et consultable par tous. 

Vous la trouverez en pièce jointe.  

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 03/03/2008

Bilan Social 2006 du Conseil Général 

Veuillez trouver joint le  bilan social 2006 du Conseil général.

Propos  liminaires :   "Si le bilan social porte essentiellement sur la situation de l'effectif réel (hors foyers), l’analyse des données fait également référence à d’autres définitions qui nécessitent d’être précisées pour une meilleure compréhension dans la présentation des graphiques et des chiffres mentionnés. L’effectif permanent  (2 422 agents) est constitué de l’ensemble des agents titulaires, stagiaires, contractuels ou non titulaires, occupant un emploi créé par voie de délibération de l’Assemblée départementale pour une durée indéterminée y compris les agents départementaux mis à disposition de l’Etat (16). 
L’effectif réel  (2 628 agents) ainsi dénommé, est la donnée à partir de laquelle sont calculés les indicateurs du bilan social. Il regroupe l’effectif permanent (2 422 : titulaires, stagiaires, contractuels, non titulaires occupant un emploi permanent) et les agents recrutés temporairement (206) pour pallier l’absence momentanée des agents (maladie, maternité, accident du travail, cessation progressive d’activité et mi-temps de droit). Il ne tient pas compte des vacataires, des horaires, des assistantes maternelles, des agents de l’Etat mis à disposition du Département. 
L’effectif général  (4 078 agents) comprend l’effectif réel (2 628) et comptabilise les vacataires et les horaires (129), les assistantes maternelles (246) et les agents de l’Etat mis à disposition du Département (1075). Les emplois budgétaires  représentent l’ensemble des postes budgétaires créés par l'Assemblée délibérante qui statue sur la nature et le coût de l'emploi. Un emploi existe donc en lui-même, qu'il soit occupé ou non par un agent."

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 03/03/2008

Délibération du nouveau régime indemnitaire 

Consulter/Répondre


===================================================================== 

Le : 03/03/2008

Règlement du nouveau régime indemnitaire

Consulter/Répondre


===================================================================== 
�
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Pour obtenir un accès au Club Compétences-RH


Merci de contacter


c.moulin@idealconnaissances.com


��
�



Le Club Compétences-RH est ouvert aux agents des Conseils généraux en charge de la gestion des Ressources Humaines de la collectivité. Il doit vous permettre de trouver des solutions aux problématiques de gestion des carrières, de formation, de conditions de travail, de gestion du personnel, de droit  statutaire etc … 


Pour cela, il faut créer une dynamique basée sur l’intérêt de chacun mais également sur la réciprocité des échanges. 


N’hésitez pas à faire circuler ces questions au sein des services concernés et : 


soit apporter directement vos réponses en cliquant sur le lien en bas de chaque question, 


soit nous transmettre les éléments de réponse que vous aurez recueillis : nous les intégrerons aux échanges. 





Le Club Compétences-RH dispose également d’un Centre de ressources - la Bibliothèque - alimenté par ses membres et l’animatrice. Les derniers documents publiés sont présentés dans ce document. Vous êtes invités à les enrichir d’informations relatives à des actions menées, des dispositifs mis en place… 


Nous vous souhaitons une très bonne lecture !
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Pour obtenir un code d’accès au Club
Contacter Charlotte MOULIN

Tél : 01.45.15.09 29 – c.moulin@idealconnaissances.com

http://www.clubcompetences-rh.net/
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