
 

Fiche d’information 

Club Compétences-RH -- 12 Mars 2010 

LLLLE RE RE RE ROLE DES CONSEILLERS OLE DES CONSEILLERS OLE DES CONSEILLERS OLE DES CONSEILLERS JURIDIQUES DANS LES JURIDIQUES DANS LES JURIDIQUES DANS LES JURIDIQUES DANS LES RHRHRHRH    

Afin de dynamiser les débat et de s’inscrire dans une démarche collaborative, nous vous invitons à 

partager vos expériences en renseignant cette fiche d’information.  

 Quelle organisation de la fonction juridique RH/juriste RH ? (pouvez-vous nous faire parvenir un 
organigramme ?) 

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

 Si cette fonction n’existe pas chez vous comment et sur qui les missions sont-elles réparties ? 

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

 Quelles sont vos sources d’informations relatives à l’évolution législative et/ou jurisprudentielle ? 

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

 Avez-vous déjà établi des documents de synthèse à destination de vos collaborateurs ? Si oui, 
seriez-vous en mesure  d’en apporter un exemplaire ? 

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

 Avez-vous déjà dû élaborer un dossier de procédure disciplinaire ou contentieuse ? Si oui, avez-
vous établi une procédure type (laquelle et comment) ? 

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

 Souhaiteriez-vous échanger avec vos collègues sur d’autres thématiques relatives à votre 
métier ? Si oui, lesquelles ? 

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................  

 

Merci de nous faire parvenir par mail ou par fax vos documents  

Mail : l.pottier@idealconnaissances.com 

Tel : 01 45 15 08 57 - Fax : 01 45 15 09 00 


