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A NOTER DANS VOS AGENDAS !
Rencontre Technique du 03 Avril Prochain sur le thème de la Souffrance au Travail

Le travail occupe une place centrale dans notre société, il joue un rôle d’intégration et permet la reconnaissance sociale. Mais que se passe-t-il lorsque le travail est vécu comme un lieu et un temps de souffrance ? Que se passe-t-il pour l’employé, pour l’agent lorsqu’il vit des situations pénibles physiquement et psychiquement au travail ? Nombre d’écrivains et notamment de psychosociologues se sont interrogés sur le sujet, et des livres comme Souffrance en France ou Travail, Usure mentale de Christophe Dejours abordent des sujets comme la peur et la soumission, ou encore le manque de reconnaissance au travail.

La rencontre Technique du 03 Avril vous permettra de réfléchir au rôle de l’employeur public et aux pistes d’actions possibles face à des situations de souffrance, de harcèlement moral, face à une fuite à travers un absentéisme inquiétant…
Les formations des réseaux d'IDEAL
Nouvelle rubrique de votre lettre d'information : les formations organisées par le Réseau IDEAL qui peuvent intéresser votre collectivité ! 
Rencontre Technique du Club SDIS : « Immobilier : les nouveaux modes de gestion publique » 

Mardi 18 mars 2008
Rencontre Technique du Réseau TIC : " Le SIG, outil d'aide à la gestion des territoires "
le 20 mars 2008 au Kremlin-Bicêtre / Programme disponible prochainement
Contact : Mariane CARISTAN au 01 45 15 09 18 ou par mail 

Rencontre Technique du Réseau CESU : « L’emploi direct, du CESU à la qualité »
Mardi 1er avril 2008
Centres Internationaux de Séjour de Paris
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... vous permettent de faire le point sur un sujet traité dernièrement par le Club Compétences-RH, et de découvrir ainsi les initiatives mises en place par vos homologues 

Le thème de la gestion du temps de travail a récemment été abordé par Annick Chambeslin du CG d’Eure-et-Loire. Cette rubrique propose donc une synthèse de la question et des réponses qui ont été données.

Lire le document 
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La première réunion du groupe de travail « veille juridique et statutaire » a eu lieu jeudi 14 février

Le rythme de travail a été fixé à trois rencontres à l’an, dont la prochaine aura lieu le mardi 13 mai 2008, avec pour thème les élections professionnelles et l’exercice du droit syndical. 

Pour vous inscrire à cette réunion, veuillez contacter Diane Pereira par mail : d.pereira@idealconnaissances.com
Mise en œuvre des mesures salariales dans la fonction publique territoriale
Par une circulaire du 28 janvier 2008, le ministre de l'Intérieur expose le souhait du Gouvernement de faire un point sur la mise en œuvre, dans la fonction publique territoriale, de  mesures salariales annoncées le 26 octobre 2007, concernant le pouvoir d'achat des fonctionnaires.La circulaire du 28 janvier 2008 a pour objet de collecter ces informations auprès des collectivités territoriales. (Source www.territorial.fr ) 

Consulter la circulaire
Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP)

Le « Guide de l’employeur public, recrutement et maintien dans l’emploi des personnes hancdicapées », réalisé par le FIPHFP, est en ligne su www.fiphfp.fr , à la rubrique outils

Changement d'adresse mail des animateurs d'Idéal Connaissances
Du fait de la création d'Idéal Connaissances, les adresses mails de l'ensemble de l'équipe du Réseau IDEAL ont changé. Vous pouvez désormais me joindre par mail à l'adresse suivante : c.moulin@idealconnaissances.com, ou toujours par téléphone au même numéro au 01 45 15 09 29. 
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Front commun mutualiste pour la protection sociale des agents territoriauw
A l’initiative de la MNT (Mutuelle nationale territoriale), syndicats territoriaux et mutuelles territoriales déclenchent pour la première fois une série d’initiatives communes destinées à renforcer la protection sociale des quelque 1,7 millions agents territoriaux. 
Lire la suite (Source La Lettre du Secteur Public)
Décentralisation des personnels de l'Etat : premiers ajustements
Une circulaire de la DGCL, du 22 janvier 2008  présente les mesures d’ajustement de compensation financière des transferts des personnels TOS (techniciens, ouvriers de service) de l’Education nationale, des personnels de l’Equipement, des lycées agricoles et des services régionaux de l’inventaire général du patrimoine culturel prévues par la loi de finances rectificative pour 2007.
Lire la suite  (source la lettre du secteur public)
Fonction publique territoriale: un projet de décret sur le détachement des territoriaux devant le CSFPT
Le Conseil supérieur de la fonction publique territoriale (CSFPT) examinera ce mercredi 20 février en séance plénière un projet de décret modifiant en partie les règles du détachement des fonctionnaires territoriaux.
Lire la suite (source Localtis)
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Ces questions ont été posées sur le site et attendent vos contributions... Vous pouvez répondre directement en ligne ou faire parvenir vos réponses par mail à Charlotte MOULIN
Groupe de réflexion souffrance au travail

La DRH du Conseil général du Val d'Oise souhaiterait avoir des retours d'expériences concernant la création d'un groupe de réflexion sur la souffrance au travail et la mise en place de mesures préventives.

Cordialement,

Membre du Club Compétences-RH : Apporter son témoignage
Sinon : Répondre par mail 

Frais de déplacement (CG 39)
Pour les agents DDE qui ont intégré, est ce que vous remboursez une indemnité de repas lorsque l'agent travaille au sein de sa résidence administrative en soirée (par exemple de 18h à 22h) ou entre 12h et 14h (travaux de salage, déneigement)?

Membre du Club Compétences-RH : Apporter son témoignage
Sinon : Répondre par mail 
Formation à la prise de fonction d'un poste (cg 79)
Quels sont les types de formation utilisés (organismes, méthodes, ...) concernant l'aide à la prise de fonction pour les responsables d'unité d'action sociale territoriale  dans votre collectivité ?

Merci par avance de votre retour d'expérience

Membre du Club Compétences-RH : Apporter son témoignage
Sinon : Répondre par mail 
Création de poste

Chaque année au cours du BP (et seulement lors de cette délib) nous modifions la structure la collectivité.

La création ou transformation se fait ici par direction et grade.
Ce fonctionnement détaillé, facilite la collecte et la traduction des besoins des directions mais contraint et complique notre gestion R.H. En effet plus tard dans l'année, au cours du recrutement, les candidats ne présentent pas toujours le grade créé. 

J'étudie la modification de ce fonctionnement en passant à une gestion plus souple : par cadre d'emplois, liste de grades ...

Je vous remercie de bien vouloir m'indiquer les avantages et inconvénients de votre gestion si elle est différente de la notre.
Merci si possible de m'envoyer des exemples de demande de création de poste et de rapports.
Membre du Club Compétences-RH : Apporter son témoignage
Sinon : Répondre par mail 
La philosophie du Club Compétences-RH repose sur l'échange de savoir-faire. 
Pour le faire vivre, n'hésitez pas à vous connecter sur le site www.clubcompetences-rh.net
ou à nous envoyer vos contributions par e-mail.
Pour tout renseignement sur le réseau Compétences-RH et ses Rencontres,
contactez Charlotte MOULIN-BEUGIN au 01 45 15 09 29 ou par e-mail



Cliquez ici pour vous désabonner ( c.moulin@idealconnaissances.com )
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